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TRIMESTRE 1
Dependencia y/o Entidad: TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Programa Presupuestario: E103E08 IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL
Eje del PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: 03 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACION DEMOCRATICA
iciarios: POBLACION ABIERTA
- o Avances . . " " e s
Narrativo (Obj ) — — Meta Anual | % Avance | Linea Base Sentido Frecuencia Medios Verificacion Supuestos
Nombre Unidad Férmula [} n m v Acumulado
(TOTAL DE LA POBLACION DE LA CIUDADANIA, PARTIDOS
commonnnom010 | oo | O [Baessovemons | e | o | e | o roumcos Contconsy
DEMOCRATICO Y ESTABILIDAD POLITICA
DE LA ENTIDAD MEDIANTE LA POBLACION QUE TIENE MAS DE 100 MIL HABITANTES INEGI, ENCIG INDEPENDIEI\fTES NO
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL MUCHA CONFIANZA Y QUE TIENEN MUCHA Y ALGO H1TPS://W\A;W.|NEG|.ORG. PROMUEVEN ALGUN MEDIO DE
FIN PRONTA Y EXPEDITA, AS{ COMO ALGO DE CONFIANZA EN DE CONFIANZA EN LAS NA 55.0% NA 2021(53.70) | ASCENDENTE BIANUAL MX/PROGRAMAS/ENCIG/20 IMPUGNACION, JUICIO ORALO
’ LAS INSTITUCIONES INSTITUCIONES ELECTORALES PROCEDIMIENTO
GARANTIZAR EL GOCE Y EJERCI,CIO ELECTORALES DE DE LA ENTIDAD / TOTAL DE LA 2/ SANCIONADOR DURANTE EL
EFECTIVO DE LOS DERECHOS POLITICO- <
ELECTORALES DE LA CIUDADANIA. SONORA POBLACIQN DE 18 ANOS Y ANO 2025, LO QUE EVITARIA
PERSONA MAS QUE FUE 0 0 0 0 INFLUIR EN LA CONFIANZA DE
ENTREVISTADA) *100 LOS CIUDADANOS
A =SUMATORIA DE DIAS EN
B LOS QUE SE EMITE UN AUTO
LOS CIUDADANGS, PARTIDOS LITRO/DIA DONDE SE DECLARO QUE LA © ® © ® SE CUENTA CON MECANISMOS
. h RESOLUCION HA CAUSADO EFICIENTES PARA VERIFICAR EL
POLITICOS, COALICIONES Y CANDIDATOS| PROMEDIO DE DIAS EN
INDEPENDIENTES DEL ESTADO DE LOS QUE DECLARA QUE ESTADO DURANTE EL HTTPS://WWW.TEESONOR | CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
PROPOSITO SONORA CUENTAN CON IMPARTICION | LAS RESOLUCIONES HAN PER’IODO DE REFERENCIA /B NA 150 NA 2022 (176.00) | DESCENDENTE ANUAL A.ORG.MX/INFORMACION/ LAS PERSONAS O
DE JUSTICIA, CON PRONTITUD Y CAUSADO ESTADO =NUMERO DE RESOLUCIONES INFORMES-ANUALES INSTITUCIONES VINCULADAS
EXPEDITEZ, EN 'ELAMBITO ELECTORAL A LAS QUE LES RECAYO UN EN LAS RESOLUCIONES
Y AUTO DONDE SE DECLARO EMITIDAS POR EL TRIBUNAL
. QUE LA RESOLUCION HA
RESOLUCION CAUSADO ESTADO. 0 0] 0 o]
(CANTIDAD DE MEDIOS DE
IMPUGNACION,
PROCEDIMIENTOS
PORCENTAJE DE MEDIOS SANCIONADORES Y JUICIOS
DE IMPUGNACION, RESOLUCION ORALES ATENDIDOS EN EL TEE| 100 0o () 0o SE IMPLEMENTAN
GESTION JURISDICCIONALY PROCEDIMIENTOS EN EL PERIODO DE HTTPS://WWW.TEESONOR PROCEDIMIENTOS EFICIENTES
Componentel ADMINISTRATIVA, EFICAZ Y SANCIONADORES Y REFERENCIA / CANTIDAD DE 100% 100% 100% 2023 (100.00)| ASCENDENTE TRIMESTRAL |A.ORG.MX/INFORMACION/ DE GESTION DE EXPEDIENTES
TRANSPARENTE JUICIOS ORALES MEDIOS DE IMPUGNACION, INFORMES-ANUALES JURISDCCIONALES
ATENDIDOS EN TIEMPO Y PROCEDIMIENTOS
FORMA SANCIONADORES Y JUICIOS
ORALES RECIBIDOS DURANTE
EL PERIODO DE REFERENCIA)
*100
EXPEDIENTE 100 0] 0 o]
(A = SUMATORIA DE LOS DIAS
EN LOS QUE SE ADMITIO
CADA MEDIO DE
ADMISION EN TIEMPOV,FORMA DE LOS | PROMEDIO DE DIAS EN IMPL;ig:lgg;’ [():I'ZN[;[EALDAOS 8 HTTPS://WWW.TEESONOR | TRABAJAN EN COORDINACION
C1-A01 MEDEIfEsciéIR“:EL‘(J?)E/:‘iIIR‘OT’T(;Ii,\‘A(’;/IIgLERIA LOT_SSU:ASEE:AODSNS:EN DIA EMISION DE SU AUTO DE 0 ) 0 ) NA 12 NA 2024 (12.70) | DESCENDENTE SEMESTRAL |A.ORG.MX/INFORMACION/ |AREAS ADMINISTRATIVAS CON
CIUDADANA IMPUGNACION RECEPCION DURANTE EL INFORMES-ANUALES AREAS SUSTANTIVAS
PERIODO DE REFERENCIA / B
=NUMERO DE ASUNTOS
ADMITIDOS DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA)




C1-A02

REALIZACION DE ACCIONES

INSTITUCIONALES Y TRANSVERSALES EN
MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

ANUAL DE TRABAJO DE
LA UNIDAD DE GENERO

ACTIVIDADES

(NUMERO DE METAS DEL
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DE LA UNIDAD DE
GENERO 2025 CUMPLIDAS EN
EL TRIMESTRE DE REFERENCIA
/ NUMERO DE METAS DEL
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DE LA UNIDAD DE
GENERO 2025
PROGRAMADAS EN EL
TRIMESTRE DE REFERENCIA)
*100

100%

100%

100%

2023 (100.00)

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

SE IMPLEMENTAN ACCIONES
PARA FORTALECER LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION PARA CON ELLO
FOMENTAR UN AMBIENTE DE
TRABAJO AJENO A LA
VIOLENCIA DE GENERO

C1-A03

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO DE LA
COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION

PORCENTAJE DE AVANCE
DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DE LA
COORDINACION
GENERAL DE

ACTIVIDADES

ADMINISTRACION

ACTIVIDADES

(A =NUMERO DE AREAS QUE
CUMPLEN AL MENOS EL 80%
DE SUS METAS DEL
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DE LA
COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION DURANTE
EL PERIODO DE REFERENCIA /
B = NUMERO DE AREAS DE LA
COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION) *100

100%

100%

100%

Sin Linea
Base

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

LAS AREAS CUMPLEN CON LAS
METAS PREVISTAS EN EL PAT
2025 DE LA COORDINACION

GENERAL DE ADMINISTRACION

LO QUE CONTRIBUYE A
MEJORAR LA ACTIVIDAD
SUSTANTIVA DEL TRIBUNAL

C1-A03

IMPLEMENTAR UNA POLITICA

INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES EN

MATERIA DE TRANSPARENCIA

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

(A = NUMERO OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA
PUBLICADAS EN TIEMPO Y
FORMA EN EL PORTAL
CORRESPONDIENTE DE LA
PAGINA DE INTERNET DEL
TRIBUNAL DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA / B
=NUMERO TOTAL DE
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA QUE SE
DEBEN PUBLICAR EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA
DURANTE PERIODO DE
REFERENCIA) *100

85

85

100%

100%

100%

2023 (88.00)

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

SE IMPLEMENTAN
MECANISMOS EFICIENTES DE
COORDINACION ENTRE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ELRESTO LAS AREAS DEL
TRIBUNAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

C1-A04

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA

INTEGRAL DE CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL TRIBUNAL

PROMEDIO DE HORAS DE
CAPACITACION
CURSADAS POR EL
PERSONAL DEL TRIBUNAL

HORA

PERSONAL

A =SUMA DEL NUMERO DE
HORAS DE DURACION DE
CADA UNA DE LAS ACCIONES
DE CAPACITACION
(CONFERENCIAS, CURSOS,
DIPLOMADOS, ETC.)
CURSADAS POR CADA UNO
DE LOS INTEGRANTES DEL
PERSONAL DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA / B
=NUMERO DE PERSONAS
EMPLEADAS DEL TRIBUNAL
ADSCRITAS COMO PERSONAL
DURANTE EL PERIODO DE
REFERENCIA.

617

48

102.8%

2023 (44.30)

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

LA CAPACITACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL CONTRIBUYE

A MEJORAR EL DESEMPENO
DEL TRIBUNAL




C1-A05

REALIZAR ACCIONES PARA AGILIZAR LA
RESOLUCION DE LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION, JUICIOS ORALES Y
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

PROMEDIO DE DiAS DE
RESOLUCION DE LOS
MEDIOS DE
IMPUGNACION, JUICIOS
ORALES Y

LITRO/DIA

PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES

EXPEDIENTE

(SUMATORIA DEL NUMERO DE
DIAS EN QUE SE RESUELVE
CADA UNO DE LOS ASUNTOS
SOMETIDOS A CONSIDERACION
DEL TRIBUNAL / TOTAL DE
EXPEDIENTES RESUELTOS)

NA

11

NA

2022 (11.50)

DESCENDENTE

ANUAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

NO EXISTE COORDINACION
ENTRE LAS AREAS
SUSTANTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA
AGILIZAR LOS ‘PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
SUSTANTIVOS

C1-A05

IMPLEMENTAR UNA POLITICA
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE FISCALIZACION

INFORME DEL 100% DE
SOLVENTACION DE LAS
OBSERVACIONES
DERIVADAS DE LA
REVISION DE LA CUENTA
PUBLICA DENTRO DEL
TERMINO LEGAL

INFORME

INFORME DEL 100% DE
SOLVENTACION DE LAS
OBSERVACIONES DERIVADAS
DE LA REVISION DE LA CUENTA
PUBLICA DENTRO DEL TERMINO
LEGAL

NA

NA

Sin Linea
Base

ASCENDENTE

ANUAL

HTTPS://WWW.ISAF.GOB.
MX/AUDITORIAS/INFORME
S-DE-RESULTADOS

SE IMPLEMENTAN ACCIONES
PROACTIVAS PARA DETECTAR
POSIBLES FUENTES DE
OBSERVACIONES O
RECOMENDACIONES DURANTE
LAS AUDITORIAS Y SE DISENAN
MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE LAS
DISTINTAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL
TRIBUNAL PARA SOLVENTAR
LAS OBSERVACIONES

C1-A06

GESTION EFICIENTE DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SUSTANTIVOS DEL
TRIBUNAL

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
METAS ESTRATEGICAS Y
DE GESTION DE LA
MATRIZ DE INDICADORES
DE RESULTADOS Y DEL
PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

ACTIVIDADES

((A = NUMERO DE METAS
ESTRATEGICAS PROGRAMADAS
A NIVEL DE PROPOSITO Y
COMPONENTE DE LA MIR,
CUMPLIDAS EN EL PERIODO DE
REFERENCIA / B = NUMERO DE
METAS ESTRATEGICAS
PROGRAMADAS A NIVEL DE
PROPOSITO Y COMPONENTE DE
LA MIR) *.7 + (C = METAS DE
GESTION PROGRAMADAS A
NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA MIR
Y METAS RELEVANTES DEL POA,
CUMPLIDAS EN EL PERIODO DE
REFERENCIA / D = METAS DE
GESTION PROGRAMADAS A

ACTIVIDADES

NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA MIR
Y METAS RELEVANTES DEL POA)
*.3) ¥100.

NA

80%

NA

2022 (14.00)

ASCENDENTE

SEMESTRAL

HTTPS://WWW.TEESONOR
A.ORG.MX/INFORMACION/
INFORMES-ANUALES

SE IMPLEMENTAN
MECANISMOS EFICIENTES DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE LA PLANEACION DE LOS
PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVOS




