REPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO / NUEVO

siNTESIS EMPLAZAMIENTO

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la autoridad sustanciadora integr6 debidamente el procedimiento sancionador y
garantizé el derecho de audiencia y defensa de la parte denunciada al delimitar las conductas
denunciadas, precisar su encuadre normativo y realizar el emplazamiento correspondiente.

HECHOS

Un ciudadano denuncié a un regidor del Ayuntamiento de Cajeme por la presunta realizacion de actos
anticipados de campana, difusion indebida de propaganda relacionada con un informe de labores, uso
indebido de recursos publicos y otras posibles infracciones derivadas de publicaciones en redes
sociales y la colocacion de espectaculares.

Durante la sustanciacién del procedimiento, la autoridad instructora admitié la denuncia, practico
diligencias de investigacion, ordendé medidas cautelares y posteriormente emiti6 un acuerdo
complementario mediante el cual modificé la delimitacién juridica de las conductas investigadas.

PLANTEAMIENTO DE LA PARTE ACTORA

El denunciante sostuvo que la difusion del informe de labores del regidor denunciado mediante
espectaculares y publicaciones en redes sociales constituia diversas infracciones a la normativa
electoral, entre ellas actos anticipados de campafa, promocion personalizada, uso indebido de
propaganda y utilizacion irregular de recursos publicos.

DECISION

El Pleno del TEE Sonora ordend la reposicion del procedimiento sancionador al advertir deficiencias
en la delimitacién de las conductas denunciadas, falta de precision respecto de las infracciones
aplicables y la omisién de realizar un nuevo emplazamiento después de modificar el encuadre
normativo de los hechos investigados.

En consecuencia, se ordenod al IEEyPC emitir un nuevo acuerdo de admisién, pronunciarse sobre la
totalidad de las conductas denunciadas, realizar las diligencias necesarias para esclarecer las
circunstancias del informe de labores materia de la queja y efectuar un nuevo emplazamiento que
garantice el derecho de defensa de la parte denunciada.



