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El presente Informe, describe el resultado durante 
el primer año de gestión en los temas inherentes 
como: Las Declaraciones de Situación Patrimonial 
de Servidores Públicos, la legalidad y 
transparencia en el desarrollo de procesos de 
contratación, el control, evaluación del desarrollo 
administrativo y financiero del Tribunal Estatal 
Electoral de Sonora, así como el seguimiento de 
fiscalizaciones, la observancia de los Servidores 
Públicos respecto del Código de Ética, en apego 
a principios de disciplina, legalidad, objetividad, 
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad 
con el fin último de prevenir actos de corrupción 

que desvirtúen los objetivos que nos hemos propuesto.  
 
Reitero el compromiso de que el Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal 
Electoral de Sonora; seguirá contribuyendo con la mejora continua de la 
administración pública; fortaleciendo los principales objetivos como el combate a 
la corrupción y la promoción del desarrollo administrativo, así como, tomando en 
cuenta valores determinantes como la rendición de cuentas, integridad, 
honestidad y justicia. 
 
Resalto el firme compromiso con el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, de seguir 
consolidando lazos en conjunto, para impulsar políticas eficaces de la debida 
aplicación de los recursos, así como de la ética pública y, la conducta institucional 
de los servidores públicos del mismo.  
 
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 67 QUATER, fracción XIII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, tengo a bien presentar 
en el tiempo establecido, el Informe de Resultados del primer año de gestión del 
Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral de Sonora; ante la Comisión 
de Fiscalización del Honorable Congreso del Estado de Sonora. 
 

 
Atentamente 

 
Mtra. Flor Terecita Barceló Noriega 

Titular del Órgano Interno de Control  
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora 

MENSAJE 

DEL TITULAR   
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En la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, el artículo 22 
establece que la creación del Tribunal Estatal Electoral está dotada de autonomía 
técnica, de gestión en su funcionamiento, así como de independencia en sus 
decisiones, cuyas resoluciones serán apegadas a derecho y revestidas de 
legalidad, así como lo establecido en el artículo 317 Fracción II, de la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora. 
 
El Tribunal Estatal Electoral de Sonora, es la máxima autoridad jurisdiccional 
especializada en materia electoral y de procesos de participación ciudadana en 
la entidad en función permanente y con facultad para sustanciar y resolver como 
única instancia, los medios de impugnación que establece la Ley; así como para 
la resolución de los procedimientos sancionadores. 
 
Derivado de ello, acoge el compromiso para el desarrollo de funciones, bajo el 
estricto apego a los principios rectores de la función electoral y la convicción de la 
legalidad y valores esenciales; con el firme objetivo de contribuir a la construcción 
de una sociedad justa y equitativa, sin distinciones y privilegios de ninguna índole, 
priorizando además, la conducción institucional con orden y plena transparencia 
bajo encomienda y visión que potencializa la inclusión y el desarrollo laboral del 
capital humano. 
 
En un sistema democrático, la sociedad demanda a las autoridades del Estado el 
realizar todos los actos a través de la legalidad, de este modo, las acciones y 
principios en los que se funda una democracia funcionan únicamente por el 
ejercicio pleno de la legalidad por parte de quienes la aplican y a quienes se 
dirigen. 
 
Que, el decreto por el que se reforman, adiciona y derogan diversas disposiciones 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia política-
electoral, modifica el actual esquema de las autoridades electorales 
jurisdiccionales del artículo 116, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
10 de febrero de 2014. 
 
Con fundamento en el artículo 67 QUÁTER de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, “Los Órganos Internos de Control, son responsables del 
control y evaluación del desarrollo administrativo y financiero de los Organismos 
Constitucionalmente Autónomos, así como del cumplimiento de las obligaciones 
de las personas servidoras públicas de dichos organismos” así como  Implementar 

Antecedentes 
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políticas eficaces de ética pública, políticas de integridad y conducta institucional 
para los servidores públicos del Organismo Autónomo. 
 
De conformidad con los artículos 22, párrafo 27, 64, fracción XV y 67 QUATER, 
fracción I y XIV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, 
los Titulares de los Órganos Internos de Control de los Organismos 
Constitucionalmente Autónomos serán designados por el Honorable Congreso del 
Estado de Sonora. 
 
Los Titulares de los Órganos Internos de Control deberán contar para su operación 
y funcionamiento, con una estructura establecida que incluya las áreas de 
Auditoría Interna, Investigación y Sustanciación, cuyos titulares y personal serán 
designados por la persona Titular del Órgano Interno de Control. 
 
Que de conformidad a lo dispuesto en el artículo 3, fracción XXII de la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, los Órganos Internos de 
Control; son las Unidades Administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer 
el buen funcionamiento del Control Interno en los entes y entidades públicas; así 
como aquellas otras instancias de los Órganos Constitucionales Autónomos, que 
conforme a sus respectivas leyes sean competentes para aplicar las leyes en 
materia de responsabilidades de servidores públicos.  
 
Por lo antes expuesto, y dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 67 
QUATER, fracción XIII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Sonora, hago entrega ante la Comisión de Fiscalización del Honorable Congreso 
del Estado de Sonora, los resultados correspondientes al presente informe anual de 
gestión del Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral del Estado de 
Sonora.    
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Cabe destacar que el Órgano Interno de Control es responsable del control y 
evaluación del desarrollo administrativo y financiero, así como el de vigilar los 
procesos y procedimientos, que realizan los servidores públicos en el Tribunal Estatal 
Electoral estén apegados a la legalidad, y estos coadyuven a los objetivos 
sustantivos de este; es por esto que las leyes, reglas, legislaciones y cualquier otro 
instrumento con rango y carácter legal, deberán ser utilizados de forma secuencial 
y coherente para cumplir con el principio de legalidad los cuales una vez 
aplicados, permitirán a este Órgano Interno de Control sustentar todas las 
actuaciones y actividades en materia legal y normativa.  
 
El marco jurídico que regula la actuación del Órgano Interno de Control del Tribunal 
Estatal Electoral es el siguiente: 
 
 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora.  
 Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora. 
 Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.  
 Ley General de Responsabilidades Administrativas.  
 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del 

Estado de sonora. 
 Ley de Presupuesto y Gasto Público Estatal. 
 Ley General de Contabilidad Gubernamental.  
 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Sonora.  
 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 Ley de Atención y Gestión Ciudadana en la Administración Pública Estatal. 
 Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto 

Público del Estado de Sonora.  
 Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.  
 Reglamento Interior del Órgano Interno de Control. 
 Código de Ética del Tribunal Estatal Electoral de Sonora. 
 Lineamientos y Políticas para el Ejercicio del Gasto del Tribunal Estatal 

Electoral. 
 

Marco 

Jurídico 
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Autonomía de gestión: Consiste en su capacidad para decidir libremente la 
administración, manejo, custodia, disposición y aplicación de los recursos humanos, 
materiales y financieros asignados para el logro de sus fines y objetivos. 
 
Autonomía técnica: Capacidad para organizarse, regular su funcionamiento, 
regirse por sus propias normas, establecer su funcionamiento y plazos, dictar 
libremente sus resoluciones, establecer el perfil de sus funcionarios y reglamentar 
sus ingresos. 
 
Declara Net Sonora: Sistema electrónico a través del cual las personas servidoras 
públicas del Tribunal Estatal Electoral de Sonora deberán remitir electrónicamente 
sus declaraciones de situación patrimonial y de intereses. 
 
Expediente de presunta responsabilidad administrativa: (EPRA) El expediente 
derivado de la investigación que las Autoridades Investigadoras realizan en sede 
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omisión posiblemente 
constitutivo de faltas administrativas. 
 
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: (IPRA) El instrumento que las 
autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las 
faltas señaladas en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, 
exponiendo de forma documentada las pruebas y fundamentos, los motivos y 
presunta responsabilidad del Servidor Público o de un particular en la comisión de 
faltas administrativas. 
 
PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.  Es un instrumento que unifica y facilita 
el acceso a la información pública gubernamental y potencia el ejercicio del 
derecho a la información pública, al sentar un nuevo paradigma 
en transparencia y rendición de cuentas. 
 
Prescripción: Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la 
Secretaría o de los Órganos Internos de Control para imponer las sanciones 
prescribirán en cinco años, contados a partir del día siguiente al que se hubieren 
cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado. 
Cuando se trate de faltas administrativas graves o faltas de particulares, el plazo 
de prescripción será de nueve años, contados en los mismos términos del párrafo 
anterior. 
 
Vigente: Que no ha prescrito. 

Glosario 
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El Órgano Interno de Control establece una cultura de ética que 
contempla los principios, valores y reglas para el ejercicio íntegro, que 
habrá de fortalecerse en el actuar de los servidores públicos del 
Tribunal Estatal Electoral. 
 

 
 

 
 

Misión 

Visión  
 Valores 
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Objetivos del 
Órgano Interno de Control  
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A partir de la reforma de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Sonora, en la que establece la sección V, articulo 64, fracción XV que es facultad 
del Congreso del Estado “Llevar a cabo el procedimiento de designación, 
mediante el voto de la mitad más uno de los diputados presentes, de los Titulares 
de los Órganos Internos de Control de los Organismos Autónomos reconocidos en 
esta Constitución”. 
 
Con fundamento en el artículo 67 QUATER, en el que se señala lo siguiente: “Los 
Órganos Internos de Control son responsables del control y evaluación del 
desarrollo administrativo y financiero de los Organismos Constitucionalmente 
Autónomos, así como del cumplimiento de las obligaciones de los servidores 
públicos de dichos organismos, los cuales estarán a cargo, respectivamente, de un 
Titular denominado Contralor Interno, y deberán contar con la asignación 
presupuestal suficiente para la operación y funcionamiento de su estructura, 
incluyendo las áreas de Auditoría Interna, Investigación y Sustanciación, cuyos 
Titulares, al igual que su personal serán designados por el Contralor Interno”. 
 
Los Órganos Internos de Control cuentan con las siguientes atribuciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgano Interno de Control  
 

Atribuciones del 
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Tabla1. 
Atribuciones del Órgano Interno de Control 
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Tabla 2. 
Además de lo previsto en el artículo 67 QUATER de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora. 
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Tabla 3. 
Atribuciones de la Titular del Órgano Interno de Control 
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Tabla 4. 
Atribuciones Generales de las Unidades de 
Auditoria, Investigación y Sustanciación. 



 

17 
 

 

 

 

 
 

 

Tabla 5. 
Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Auditoría. 
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Tabla 6. 
Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Investigación 
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Tabla 7. 
Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Sustanciación 
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La estructura, es la forma cómo se asignan las funciones y responsabilidades 
que debe cumplir cada servidor público que integra el Órgano Interno de 
Control para alcanzar los objetivos propuestos.  

 

Derivado de que las atribuciones del Órgano Interno de Control son muy 
específicas, es de suma importancia contar con personal multidisciplinario, 
especializado en la investigación, sustanciación y resolución de faltas 
administrativas graves y no graves, a fin de establecer procedimientos más 
ágiles que garanticen el debido proceso para aquellas personas servidoras 
públicas que estén sujetas a un posible procedimiento de responsabilidad.  

 

Para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora, así como estar en condiciones normativas de ejercer 
la autonomía técnica y de gestión constitucional y legal del propio Órgano 
Interno de Control, durante el ejercicio que se informa se mantuvo 
comunicación constante con la Coordinación Administrativa del Tribunal 
Estatal Electoral, a efecto de impulsar el proyecto de presupuesto, esto con el 
fin de dar cumplimiento y contar con la estructura que prevé la normatividad 
aplicable. 

 

Se solicitó con oficio Número TEE/OIC-09/2022, dirigido al entonces Magistrado 
Presidente del Tribunal Estatal Electoral; se gestionara ante la Secretaría de 
Hacienda del Estado de Sonora dichos presupuestos, como resultado de ello 
se aprobó al Tribunal Estatal Electoral el presupuesto por parte de la Secretaria 
de Hacienda del Estado de Sonora sin clave ni etiquetado para el Órgano 
Interno de Control.  

 

Estructura del 

Órgano Interno de Control  
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Es importante informar, que este Órgano Interno de Control ha trabajado 
puntualmente con el seguimiento del programa anual de trabajo, logrando 
metas y objetivos propuestos; sin embargo, derivado de que no fue etiquetado 
el presupuesto, como se menciona en el párrafo anterior, y no se le asignó 
clave presupuestal al Órgano Interno de Control, el Tribunal Estatal Electoral ha 
suministrado los recursos materiales y económicos para el debido desarrollo de 
las actividades. 

 

Para el debido cumplimiento de funciones del Órgano Interno del Tribunal 
Estatal Electoral de Sonora se muestra a continuación la propuesta de la 
estructura orgánica, la cual está presupuestada nuevamente para el ejercicio 
2024, siendo la siguiente:  
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Reforzando el compromiso del Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral 
en ofrecer trámites, servicios más eficientes, con transparencia, teniendo un 
acercamiento con la ciudadanía, combatiendo la corrupción y sancionando las faltas 
administrativas, se pusieron a disposición diferentes medios de captación de quejas, 
denuncias o sugerencias relacionadas con posibles irregularidades cometidas por 
servidores públicos en el desempeño de sus funciones, en donde la ciudadanía tiene 
acceso a presentar quejas, denuncias o sugerencias por internet mediante el micro 
sitio del Órgano Interno de Control en la página del Tribunal Estatal Electoral 
https://www.teesonora.org.mx/contacto/quejas, así como atención telefónica.  

La plataforma permite además al ciudadano ofrecer reconocimientos al buen servicio 
y trato brindado por un servidor público.  

La modernización de esta herramienta, se realizó en cumplimiento a la fracción II del 
artículo 67 QUATER de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, 
con el propósito de facilitar la presentación de denuncias, en caso de irregularidades 
en el servicio público, así el Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral 
garantiza un ejercicio público eficiente, que rinda buenos resultados a la sociedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Micro sitio OIC 

Sistema de quejas,  

Denuncias y/o Sugerencias 
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Se llevó a cabo la creación de un sistema de denuncia ciudadana, por medio de un 
buzón físico de quejas, denuncias y sugerencias situado visiblemente en las instalaciones 
del Tribunal Estatal Electoral: de fácil acceso, para que cualquier interesado pueda 
presentar sugerencias, quejas o denuncias del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, 
cumpliendo así, con el objetivo de seguir creando canales de comunicación y dar voz 
a las distintas ideas de mejora, propuestas de soluciones, quejas, denuncias e iniciativas 
que los ciudadanos y servidores públicos del Tribunal Estatal Electoral puedan aportar, 
con el fin de orientar a mejorar los procesos y procedimientos administrativos a las 
diferentes áreas o coordinaciones adscritas a este Tribunal Estatal Electoral de Sonora. 

 

 

 

Está dirigido a todos los ciudadanos que deseen ejercer sus derechos 
constitucionales ante esta autoridad, así como, al personal que conforman la 
estructura orgánica del Tribunal Estatal Electoral de Sonora. 

 

 

 

Formato de encuesta. 
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Derivado de lo anterior, se informa que al cierre y presentación del informe no se 
han presentado quejas denuncias y/o sugerencias.  
 
 
 
 
 
 
En seguimiento al acercamiento ciudadano que el Órgano Interno de Control 
propone impulsar, se desarrolló el micrositio dentro de la página web del Tribunal 
Estatal Electoral, con el fin de informar a la ciudadanía las actividades y acciones 
realizadas, reforzando así la transparencia proactiva. 

Micrositio  



 

25 
 

 
 
 
 
             
 
La consecuencia de las conductas y actuaciones alejadas de los marcos 
normativos constituye la respuesta institucional que el Órgano Interno de Control 
aplica, la identificación de este tipo de conductas conlleva de manera invariable, 
pero también objetiva al establecimiento de las medidas que la norma determina 
para cada tipo de actuación u omisión. 
 
En este contexto, el Órgano Interno de Control da seguimiento a las quejas que se 
presentan por posibles faltas administrativas cometidas por los servidores públicos 
que integran el Tribunal Estatal Electoral de Sonora.  
 
Dentro de sus atribuciones, se encuentra el prevenir, investigar, sustanciar, resolver, 
y en su caso sancionar las conductas de los servidores públicos del Tribunal Estatal 
Electoral de Sonora, que puedan incurrir en responsabilidades administrativas no 
graves en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del 
Estado de Sonora, si se tratase de faltas administrativas graves, investigar y conducir 
el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisión del informe, 
hasta la conclusión de la audiencia inicial; y en el momento procesal oportuno 
enviar los autos originales del expediente a la sala especializada en materia 
anticorrupción y responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia 
Administrativa. 
 
Con fundamento en el artículo 67 QUATER de la Constitución Local, fracción III que 
a la letra dice “Instaurar procedimientos administrativos a los servidores públicos del 
Organismo Autónomo que infrinjan la Ley, dictando las sanciones administrativas 
que corresponden en términos de la Ley de Responsabilidades vigente”. 
 
De igual forma, en el artículo 10 párrafo primero de la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora, establece que: “los Órganos Internos de 
Control tendrán a su cargo, en el ámbito de su competencia, la investigación, 
substanciación y calificación de las Faltas Administrativas”.  
 
“Tratándose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas 
administrativas no graves, la Secretaría y los Órganos Internos de Control serán 

Procedimientos 
Administrativos 
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competentes para iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos de 
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley”. 
 
Derivado del proceso de la entrega - recepción y verificando la documentación 
que obra en poder del Órgano Interno de Control, se informa lo siguiente:  
 
 
 Período comprendido del 1ero de enero al 31 de diciembre del ejercicio 2022. 
 
El Órgano Interno de Control, no recibió ningún expediente en esta materia, ni se 
cuenta con procedimientos de responsabilidad administrativa en trámite.  
 
De los periodos anteriores, específicamente el año 2021, se encontró 1 expediente 
correspondiente a un procedimiento administrativo por falta no grave, mismo que 
su estatus es concluido. 
 
 Período comprendido del 1ero de enero al 31 de agosto del ejercicio 2023. 

 
Se remitió a este Órgano Interno de Control por parte de la Dirección General de 
Investigación del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del Estado, un 
expediente de Investigación de Presunta Responsabilidad Administrativa 
identificado con No. ISAF/UI/0100/2023 formado con motivo del pliego de presunta 
responsabilidad administrativa. 

 
En relación a la denuncia interpuesta por el Instituto Superior de Auditoria y 
Fiscalización, y dando seguimiento con la Investigación de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, se acuerda notificar el inicio de investigación 
ordenándose agregar al Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa 
en la que se actúa, mismo que se encuentra en proceso de análisis por este Órgano 
Interno de Control dentro del presente procedimiento de investigación. 
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Procedimiento
Por faltas administrativas y sanciones 
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La Auditoría es una actividad independiente y objetiva que, bajo un enfoque 
sistemático, evalúa y promueve la eficacia, eficiencia y economía de las 
operaciones; está concebida para agregar valor, contribuir al cumplimiento de los 
objetivos institucionales y aportar elementos para la toma de decisiones de la alta 
dirección. 
  
Dentro de las atribuciones que tiene el Órgano Interno de Control, está el realizar 
las auditorías que considere necesarias para verificar que las Unidades 
Administrativas adscritas al Tribunal Estatal Electoral, logren sus metas con eficacia, 
eficiencia y transparencia, además de la legal aplicación de los recursos y bienes 
de las mismas, y de revisar que las operaciones presupuestales se hagan con apego 
a las disposiciones legales, administrativas y que la información contable refleje 
razonablemente su situación financiera.  
 
Con este propósito, se lleva a cabo el Programa Anual de Auditorías, mismo que 
contempla las Auditorías de desempeño de las Unidades Administrativas, como el 
desarrollo de diversos proyectos institucionales, la utilización de recursos, la 
generación de la información contable y presupuestal y finalmente la observancia 
de la normatividad. 
 
En relación con las actividades preventivas, se ha dado continuidad a los 
mecanismos para disuadir la comisión de omisiones o de faltas administrativas en 
el desempeño de las personas servidoras públicos del Tribunal Estatal Electoral que 
pudieran derivar en la imposición de sanciones; lo anterior, con base en asesorías 
permanentes para orientar y sensibilizar la relevancia del cumplimiento de sus 
obligaciones.  
 
Como ejemplo de ello, están las acciones mediante las cuales se ha asesorado al 
personal que integra el área de Contrataciones en los procedimientos de 
adquisiciones de bienes y servicios, vigilando siempre que dichos procedimientos 
sean en apego a la legalidad tal y como se señala en el Programa Anual de Trabajo 
del Órgano Interno de Control.  

 
 
 

Auditorías 
Estado de hallazgos y observaciones 
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El Órgano Interno de Control, realiza a través del proceso de auditoría, la 
fiscalización y la revisión de actividades, procesos, áreas, operaciones y/o registros; 
con la finalidad de constatar la veracidad de la información, el cumplimiento de 
metas, el apego a la normativa y la correcta aplicación de los recursos por parte 
de las unidades responsables del Tribunal Estatal Electoral.  

 
Se presentan los principales resultados derivados de las revisiones a los trabajos 
relacionados con la implementación del Plan Anual de Auditoría 2022-2023, 
mediante el cual se efectuaron 3 auditorías Integrales, dando como resultado, la 
emisión de 17 observaciones y 9 recomendaciones de las cuales 6 aportan mejoras 
a los procesos del Tribunal Estatal Electoral.  
 
Ahora bien, en seguimiento a las observaciones al inicio del ejercicio 2023, se tenían 
10 observaciones en proceso de atención que, sumadas a las 7 que se emitieron 
en el periodo que se reporta, arrojó un total de 17 observaciones, de las cuales se 
atendieron 9, quedando 1 en proceso de solventación del ejercicio 2022; de las 7 
observaciones emitidas en 2023 se solventaron 4 observaciones quedando 3 en 
proceso de solventación, con respecto a las 9 recomendaciones emitidas en el 
2023 de las cuales se atendío1. 

 
A continuación, se relacionan las auditorías realizadas durante el cuarto trimestre 
del 2022, así como  primer y segundo trimestre del 2023; mismas que las pendientes 
de solventar a la fecha del Informe, se encuentran en periodo de seguimiento y 
análisis de la información, es decir, se encuentra transcurriendo el plazo otorgado 
a las áreas auditadas para solventar las observaciones correspondientes, por lo que 
es importante y pertinente, destacar que las observaciones tienen un carácter 
preliminar y de ninguna forma significan una irregularidad manifiesta o 
comprobada, y muchos menos responsabilidad de algún servidor público, cuyos 
resultados definitivos se harán del conocimiento en el siguiente informe de gestión.  
 
 
 
 
 
 
 

Auditoría Interna 
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1.- Se observó que el Tribunal Estatal Electoral no emite la información 
presupuestaria del egreso clasificación administrativa y funcional programática, 
donde se muestre el presupuesto de egresos aprobado, modificado, 
comprometido, devengado, ejercido y pagado de cada una de las unidades 
administrativas del Tribunal Estatal Electoral, así como, la información 
presupuestaria por cada proceso que permita identificar el destino del gasto y, 
precisar la eficiencia en el logro de los objetivos establecidos según el acuerdo por 
el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental del Consejo 
Nacional de Armonización Contable (CONAC).  

 
 
 

 
 
 
 
1.- Del análisis realizado a la alineación de la estrategia del Tribunal Estatal Electoral, 
se desprende la importancia de actualizar su alineación de acuerdo a la Guía 
Técnica para la Elaboración de los Programas de Mediano Plazo, derivados del 
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora 2021-2027. (Actualización al 
programa de Gestión Institucional). 
 
2.- Que la matriz de indicadores publicada cada año en el portal de la Secretaría 
de Hacienda, deberá contener la expresión cuantitativa, (meta numérica) 
construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que proporciona un 
medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas 
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, 
monitorear y evaluar sus resultados.  
 
3.- Las actividades y acciones de la Matriz de Indicadores, deben referirse a la parte 
sustantiva del Tribunal Estatal Electoral, para alcanzar los objetivos asegurando con 
ello, que cada uno de los componentes cuente con al menos una actividad 
relevante.  
 
4.- La unidad de medida para medir los avances de las líneas de acción del 
programa operativo anual del área sustantiva, presenta como unidad de medida 
“Un informe”, el cual deberá estar en concordancia con el método de cálculo de 

Observaciones no solventadas  
 

Auditoría al desempaño 2023 

Auditoria Integral 2022 

Recomendaciones 
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sus indicadores sustantivos, por lo que se recomienda que el seguimiento al 
Programa Operativo Anual evalué el desempeño operativo del Tribunal Estatal 
Electoral, esto en concordancia con el Programa de Gestión Institucional de este 
Tribunal Estatal Electoral. 
 
5.- Se recomienda la elaboración de cédulas de seguimiento a los indicadores 
estratégicos, o cualquier otro medio de seguimiento y monitoreo a los indicadores; 
así como presentar la semaforización correspondiente según lo marca el Programa 
de Gestión Institucional de este Tribunal Estatal Electoral. 
 
6.- Se recomienda presentar un informe anual de los indicadores estratégicos de 
acuerdo a la Ley de Planeación del Estado de Sonora. 
 
 
 
            
 
 
 
 
4.- En la revisión de la póliza de egreso número 98 del 10 de marzo del 2023 se pagó 
un excedente a Karen Paulina Hernández Soqui por la cantidad de: $42,021.00, 
debiendo ser por: $35,351.00, pagándose como excedente $6,670.00 según la 
factura 895D5F99 del 06 de marzo del 2023.  
 
6.- En el análisis realizado a las pólizas del 01 de enero al 31 de marzo del 2023 se 
observa que no existe evidencia documental (boleto de avión) del gasto realizado 
por concepto de pasajes aéreos con un importe de $9,016.00. 
 
7.- En la revisión efectuada a la carpeta concentradora en las pólizas no se incluye 
la justificación del gasto realizado, las requisiciones encontradas en carpeta aparte 
no se pueden vincular con las facturas del gasto.  
 
La requisición deberá contener además de: La unidad administrativa, quien 
solicita y autorización, la justificación de los requerimientos.  
 
 
 
 
 
 

Observaciones no solventadas 
Auditoria Integral 2023 



 

33 
 

 
 
 
 
8.- El Tribunal Estatal Electoral no cuenta con un Comité Interno de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios, se recomienda la instalación del comité para resolver 
asuntos, análisis y decisión en materia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y 
Servicios del Sector Público del Estado de Sonora. 
 
9.- El Tribunal Estatal Electoral no cuenta con políticas, bases y lineamientos en 
materia de adquisiciones, arrendamientos y la prestación de Servicios (POBALINES), 
actualizados de acuerdo a la nueva Ley de Adquisiciones Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público del Estado de Sonora, se recomienda su actualización 
conforme a lo señalado en a la nueva Ley. 
 
10.- Del análisis realizado en el período de enero a marzo del 2023 el Tribunal Estatal 
Electoral no demostró que las adquisiciones de bienes y servicios se realizara 
eligiendo al proveedor que ofrezca las mejores condiciones en precios y calidad 
de las compras de bienes y servicios realizadas en los capítulos 2000 y 3000 de 
acuerdo a los Lineamientos y Políticas del Ejercicio del Gasto del Tribunal Estatal 
Electoral , se recomienda realizar estudios de mercado y comparativos para el 
cumplimiento de la normatividad. 
 
 
 
 
El Tribunal Estatal Electoral cuenta con la contratación del prestador de servicios 
SVA Contadores Públicos, S.C. Despacho externo contratado por el Tribunal Estatal 
Electoral para Dictaminar los estados financieros, contables, presupuestales y 
programáticos. 
 
La auditoría consistió fundamentalmente en la aplicación de procedimientos 
analíticos de revisión, pruebas de cumplimiento de control interno con bases en 
pruebas selectivas y la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los 
estados financieros preparados conforme con las disposiciones normativas 
aplicables según las Normas de Información Financiera Gubernamental vigente 
con el propósito de emitir sobre la razonabilidad de los estados financieros del 01 
de Enero al 31 de Diciembre del 2022, concluyendo que en opinión expresa por el 
auditor los estados financieros han sido preparados, en todos los aspectos 
materiales, de conformidad con el Marco de Información Financiera aplicable. 
 

Recomendaciones 
 

Auditoria Integral 2023 

Externo 
Despacho 
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El Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización tiene la facultad a través del 
artículo 67 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, de 
fiscalizar anualmente las cuentas públicas del año inmediato anterior que 
deberán presentar los tres poderes del Estado, los Organismos 
Constitucionalmente Autónomos, los Municipios y sus Paramunicipales, además 
de los estados financieros trimestrales del Estado y los Ayuntamientos. 
 
A continuación, se presenta el proceso de solventación de ejercicios anteriores 
que ha tenido el Tribunal Estatal Electoral: 
 

 
 

 

Instituto Superior 
de Auditoría y Fiscalización 
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Recomendaciones 
ejercicio 2022 
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En septiembre del 2022, se realizó la primera revisión de Transparencia, en la cual, 
se obtuvo una calificación de 69.51%, en cuanto a las obligaciones obtenidas en 
el artículo 70 de la Ley General de Transparencia y una calificación de 66.67%, en 
lo que respecta a las obligaciones establecidas en el artículo 81 y 87 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información pública del Estado de Sonora. No se 
encontró información publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.   
 
En cumplimiento a la meta 3 evaluar el Portal y la Plataforma Nacional de 
Transparencia de la entidad, se informarán los resultados obtenidos de la revisión y 
evaluación a la publicación del Portal y a la PNT de Transparencia del Órgano 
Autónomo. 
 
Primer trimestre 2023 
Plataforma Nacional de Trasparencia 100% 
Portal de Transparencia 100% 
  
Segundo trimestre 2023 
Plataforma Nacional de Trasparencia No se encuentro Información publicada. 
Portal de Trasparencia No se encuentro Información publicada. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de Transparencia del Tribunal Estatal Electoral 
Revisión a obligaciones  
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Uno de los objetivos fundamentales del Órgano Interno de Control, es impulsar el 
Sistema de Control Interno Institucional ya que representa una herramienta 
fundamental que aporta elementos que promueven el logro de objetivos 
institucionales, minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de los 
actos de corrupción y fraudes, considerando la integración de la tecnología de 
información a los procesos institucionales; así mismo, respaldan la integridad, el 
comportamiento ético de los Servidores Públicos, consolidando la rendición de 
cuentas y la transparencia.  
 
Considerando que en el Tribunal Estatal Electoral no se identifica precedente en la 
materia, pero a la vez constituye una buena práctica conforme a los estándares 
desarrollados en este campo, el Órgano Interno de Control, propone implementar 
el Marco Integrado de Control Interno, que tiene por objeto establecer las bases 
generales para la implementación del Sistema de Control Interno Institucional en el 
Tribunal Estatal Electoral, así como la integración, organización y funcionamiento 
del Comité de Control Interno. 
 
Por lo antes señalado, se informa que fue enviada una propuesta a la presidencia 
del Órgano Autónomo, mismo que fue aceptada y se encuentra en la etapa de 
análisis del Marco Integrado de Control Interno para la implementación del 
Sistema; a continuación, se detalla la calendarización de actividades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Control Interno 

Estado de  
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Una de las atribuciones más importantes que tiene el Órgano Interno de Control, 
es llevar el registro y resguardo de las declaraciones patrimoniales o de interés de 
las personas servidoras públicas, que nos permita verificar la información y dar 
seguimiento a la evolución lógica de la situación patrimonial de los servidores 
públicos, a fin de que esta sea congruente con la honestidad, la rendición de 
cuentas, la trasparencia y constituya un medio para prevenir cualquier delito de 
enriquecimiento ilícito, y en su caso, recabar los elementos de prueba que 
permitan acreditar la presunta responsabilidad del servidor público inculpado.  
 
Ejercicio 2022 
 
Durante el mes de mayo de 2022, de conformidad con la obligación prevista en 
el artículo 34 y demás relativos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para 
el Estado de Sonora, se recibió un total de 44 declaraciones patrimoniales y de 
interés, 12 en formato impreso y 32 en línea de las cuales, 2 fueron de conclusión. 
 
Ejercicio 2023 
 
En relación al párrafo anterior y de acuerdo a lo señalado en los Artículo 143 de 
las Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los artículos 33, 
34, 48 y demás relativos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
la cual obliga a las Servidoras Públicos a presentar su Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses; Durante el mes de mayo de 2023 las personas servidoras 
públicos adscritas al Tribunal Estatal Electoral, fueron notificados por parte del 
Órgano Interno de Control a presentar su Declaración de Situación Patrimonial y 
de Intereses en la plataforma Declaranet, obteniendo un cumplimiento en la 
presentación de la misma del 100%, es importante mencionar que se amplió el 
padrón de obligados del personal adscrito al Tribunal Estatal Electoral cumpliendo 
en su totalidad con la declaración, las cuales fueron presentadas bajo protesta 
de decir verdad ante los órganos facultados. Se puede percibir un importante 
incremento en el cumplimiento a la obligación del servidor público en presentar 
las declaraciones en la plataforma Declaranet en la modalidad en línea entre el 
2023 contra 2022. 
 

Declaraciones  
Patrimoniales y de intereses 
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El Programa de Gestión Institucional es el documento del Tribunal Estatal Electoral 
de Sonora, en el cual, se definen los objetivos, estrategias y líneas de acción que 
conforme a las atribuciones les competen para asegurar el cumplimiento del 
objeto de creación, la impartición de justicia electoral y el mejoramiento del 
desempeño institucional. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 22 y 25-B de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Sonora; 306 de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora; 4 de la Ley de Presupuesto 
de Egresos y Gasto Público Estatal; 1, fracción IX, 2, 12, fracción VII, 63, 64, 65, 66, 
67, 68, 69 y 70 de la Ley de Planeación del Estado de Sonora, en el mes de junio del 
2020 se elabora el Programa de Gestión Institucional del Tribunal Estatal Electoral 
de Sonora. 

 
Para dar respuesta a estas recomendaciones el Tribunal Estatal Electoral comenzó 
un proceso de análisis de los objetivos estratégicos y de sus procedimientos junto 
con las Unidades Administrativas para establecer sus indicadores estratégicos y 
operativos para poder evaluar la eficiencia y eficacia de sus programas y 
actividades que lleva a cabo el personal. 
 

Con el objeto de evaluar la eficiencia y eficacia de los objetivos institucionales en 
el primer trimestre 2023 se elaboró informe de auditoría donde se concluyó lo 
siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Institucional 
Planeación y   
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Gestión Institucional 
Programa de 

hƩps://www.teesonora.org.mx/docs/conocenos/TEE-PGI2020.pdf 
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Con respecto al avance en el cumplimiento de metas señaladas en el Programa 
de Gestión Institucional, el Tribunal Estatal Electoral, no reporta seguimientos 
anuales de sus indicadores. 

Se verifico que la unidad de medida no es la adecuada para medir el avance de 
la línea de acción que presenta el Programa Operativo Anual del área sustantiva, 
ya que presenta como Unidad de medida un informe el cual debería estar en 
concordancia con el método de cálculo de los indicadores sustantivos de la matriz. 

Derivado de los resultados de la auditoría al desempeño se emitieron 
recomendaciones referentes al Programa Institucional y a la matriz de despeño; por 
ello el Tribunal Estatal Electoral inicio un proceso de evaluación de las unidades 
administrativas para subsanar las mismas y llevar a cabo su actualización. 

Es importante la actualización de la alineación de 
acuerdo a la Guía Técnica para la Elaboración de los 
Programas de mediano plazo derivados del Plan Estatal de 
Desarrollo del Estado de Sonora 2021-2027.

Es importante presentar un informe anual de los indicadores 
estratégico de acuerdo a la Ley de Planeación del Estado 
de Sonora..

Que la matriz de indicadores deberá estar construida a 
partir de variables cuantitativas o cualitativas, que 
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros

Se recomienda la elaboración de cédulas de seguimiento 
a los indicadores estratégicos.

RECOMENDACIONES AL 
Programa de Gestión Institucional 



 

48 
 

 

 
 
 
 
 
El Órgano Interno de Control a través del Programa Anual de Trabajo, documento 
que contiene las actividades estratégicas, indicadores, metas y programación de 
actividades, busca contribuir en la prevención de la comisión de faltas administrativas 
y hechos de corrupción, impulsar la cultura de la legalidad, transparencia y rendición 
de cuentas en el Tribunal Estatal Electoral, así mismo asesorar y proponer acciones 
para incrementar la eficacia y eficiencia de la función pública, así como fortalecer 
el control interno institucional, el adecuado uso y aplicación de los recursos públicos, 
el cumplimiento de la normatividad aplicable y la observancia de los principios que 
rigen el servicio público.  
 
El inicio de la responsabilidad adquirida, se presentaron grandes retos que 
implicaron nuevas formas de gestión, adaptación y cambios en distintos ámbitos, 
por ello en el Órgano Interno de Control, reforzamos nuestro compromiso de 
consolidar acciones de mejora de gestión institucional a fin de prevenir, detectar, 
investigar y sancionar cualquier acto de corrupción, así como promover la 
transparencia y la rendición de cuentas. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 QUATER de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Sonora, el Órgano Interno de Control del Tribunal 
Estatal Electoral emite el presente Programa Anual de Trabajo correspondiente al 
ejercicio 2023, con el propósito de cumplir con las atribuciones que corresponden y 
de conformidad con las responsabilidades como Órgano encargado de la 
fiscalización, vigilancia y control del uso, manejo y destino de los recursos. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

del Órgano Interno de Control. 
Programa anual de trabajo 2023 
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trabajo 2023. 
Programa anual de 
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• Elaborar el Informe Trimestral, (Programa Operativo Anual del Órgano Interno de
Control, Informe de actividades y avance presupuestal), en esta línea de acción
se informará mediante oficio el informe trimestral de actividades, evidenciando
el avance de cumplimiento en forma trimestral.Meta 1

•Realizar auditorías, esta acción consistente en informar el número de
las auditorías directas realizadas por el Órgano Interno de Control,
durante el trimestre de que se trate.Meta 2

•Evaluar el Portal de Transparencia de la Entidad, se informarán los 
resultados obtenidos de la revisión y evaluación al Portal de 
Transparencia del Órgano Autónomo, durante el trimestre de que se 
trate.

Meta 3

• Atención a observaciones determinadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización, es
esta acción se presentará la información general relativa a los seguimientos realizados por el
Órgano Autónomo en conjunto con el Órgano Interno de Control, en cuanto al seguimiento que
se realiza a las observaciones generadas por los organismos fiscalizadores externos, se reportará
durante el trimestre de que se trate.Meta 4

• Atención a observaciones en cuenta publica determinadas por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalización, es esta acción se presentará la información
general relativa a los seguimientos realizados por el Órgano Autónomo en
conjunto con el Órgano Interno de Control.Meta 5

• Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA), en esta acción se presentará reporte
relacionado en el número de denuncias a las cuales se les inicio un expediente por presuntas
faltas administrativas, se reportará durante el trimestre que se trate, así mismo se presentarán
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), y se presentará reporte relacionado
en el número de denuncias (expedientes) presentadas al área de Substanciación por presuntas
faltas, se reportará durante el trimestre de que se trate.

Meta 6

• Asistencia y Seguimiento de Actos de licitaciones y procesos de invitación, en 
dicha acción se reportará los actos celebrados por el Organismo Autónomo, 
referente a los procesos realizados, como lo son la recepción de propuestas, 
aperturas, juntas de aclaraciones y fallos, se reportará durante el trimestre de 
que se trate.

Meta 7

•En esta acción se revisará el procedimiento en la elaboración de los
contratos por cualquier procedimiento de adjudicación.Meta 8

•Atención a peticiones y denuncias ciudadanas, se informará el
estado que guardan las quejas, denuncias y peticiones ciudadanas
recibidas, en el Órgano Interno de Control, se reportará durante el
trimestre de que se trate.

Meta 9

•Atención a los actos de entrega de recepción por parte del Órgano 
Interno de control se tendrá participación en los actos de entrega 
de recepción de los servidores públicos del Tribunal Estatal Electoral 
y se resguardará copia original, verificando el correcto proceso de 
entrega.

Meta 10

•Verificar y Evaluar el Sistema de Control Interno del Órgano
Autónomo, se informará la participación que el Órgano Interno de
Control realizó en materia de implementación, seguimiento y
monitoreo del Sistema de Control Interno Institucional y/o asistencia
a las reuniones que así se llegaran a presentar.

Meta 11

•Elaboración de Informe anual a la Comisión de Fiscalización, se
entregará por parte del Órgano Interno de Control a la Comisión de
Fiscalización del Congreso del Estado un informe anual que
contenga los resultados de la gestión.

Meta 12



 

51 
 

 

 

 

La fiscalización de la cuenta pública del Tribunal Estatal Electoral, constituye un 
factor fundamental para la vigilancia del buen uso de los recursos públicos, sin 
embargo, esto no sería posible sin un instrumento rector que nos permitiera 
planificar y hacer más eficiente la revisión de la gestión financiera. 

 

El Programa Anual de Auditoria, es un documento técnico-jurídico, por medio 
del cual se establecen las áreas a fiscalizar en un ejercicio fiscal, el número de 
auditorías, el tipo de auditorías a desarrollar y el marco legal sobre el que se 
basara su actuar, siempre en concordancia con los principios constitucionales. 

 

La meta para el año 2023, consiste en la fiscalización de los recursos con un 
enfoque de prevención privilegiando los actos en las áreas de mayor riesgo de 
corrupción, como en los procesos de adquisiciones. Para lo cual, se consideran 
evaluaciones, intervenciones de control, de supervisión; así como auditorías de 
desempeño y de cumplimiento, principalmente. Se planea llevar acabo un total 
de cuatro Informes individuales de auditorías integrales (Cuenta de Balance y 
Resultados, Presupuestal e Informe de Cuenta Pública, al Desempeño 
Institucional), mismas que se realizaran atendiendo a los principios rectores 
establecidos en la Ley Estatal de Responsabilidades y en la Ley del Sistema Estatal 
de Anticorrupción, se tienen programadas acciones de seguimiento para 
asegurar que atiendan en tiempo y forma las observaciones, recomendaciones 
y acciones determinadas en los actos de fiscalización. 

 

Por lo anterior, el Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral, elaboró 
el siguiente Programa Anual de Auditoria (PAA); el cual permite contar con un 
esquema de trabajo organizado cronológicamente de las actividades que se 
llevarán a cabo durante el procedimiento de auditoría. En dicho documento, se 
detallan los tipos de revisiones, y programación que se llevaran a cabo. 

 

auditorías 2023. 
Programa anual de 
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Las auditorías sobre el desempeño  
 
Tienen como finalidad verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en las 
políticas, programas y/o proyectos públicos, analizando la eficacia, eficiencia y la 
economía de los mismos, así como su efecto en la resolución de problemas públicos, 
en este sentido, estas auditorías buscan contribuir a que los entes fiscalizables mejoren 
su desempeño fundamentando su gestión en las mejores prácticas posibles y en la 
cultura de la rendición de cuentas. 
 
La auditoría integral  
 
(Cuentas de balance y resultado, ingresos y egresos, presupuestal y de cuentas 
públicas) tiene como objetivos evaluar primeramente la razonabilidad de los estados 
financieros, así como de revisar, comprobar, verificar que los actos y procedimientos 
administrativos, y demás actos jurídicos de derecho público y privado, relativos a la 
gestión financiera del Tribunal Estatal Electoral se instruyeron, tramitaron o ejecutaron 
conforme al principio de legalidad. 
 
Con base a los anterior, se realizó una exploración sobre diversas acciones realizadas 
por el Tribunal Estatal Electoral, en la que se identificaron una serie de procesos que 
pudieran ser evaluados integralmente bajo la perspectiva de los alcances de 
legalidad y de desempeño e igualmente, considerando la capacidad de operación 
tomando en cuenta el personal con el que se cuenta actualmente. 
 
Para la identificación de las áreas, operaciones, programas o recursos prioritarios y 
para la determinación de las clases y tipos de auditoría a aplicar, así como del 
alcance general, se tomaron en cuenta los resultados de la investigación previa y los 
factores de importancia relativa, riesgo potencial y calidad de los controles. 
 
 
 
 
 
 
 
 

de las auditorías realizadas 
 

Objetivo 
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Documentos mediante el cual el servidor público saliente entrega el despacho al 
servidor público entrante, haciéndose constar las personas que intervienen en el 
acto, la relación de los recursos humanos, materiales y financieros que se entregan, 
así como, la documentación que se encuentre en resguardo y los asuntos en 
trámite. 
 
Siendo una de la atribución de este Órgano Interno de Control, el participar en los 
actos de entrega y recepción de los servidores públicos del Organismo Autónomo, 
fundamentado en articulo XI de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Sonora, así como en diversas disposiciones en materia de procesos de Entrega-
Recepción.  
 
Es importante demostrar el compromiso por la transparencia y la rendición de 
cuentas de las funciones desempeñadas por las personas servidoras públicas del 
Tribunal Estatal Electoral de Sonora, generando procesos de entendimiento, 
responsabilidad e integridad ya que representa una labor en la que hemos insistido 
y promovido los actos de entrega - recepción, mediante oficio TEE/OIC-17/2023, 
en donde los servidores públicos que por la naturaleza e importancia de las 
funciones públicas que realizan o por administrar o manejar fondos, bienes y valores 
públicos, quedara sujetos a la Ley de Entrega Recepción para el Estado de Sonora.  
 
Qué Durante el ejercicio del 2023, este Órgano Interno de Control participó en la 
formalización de 2 actas de Entrega-Recepción en diversas Áreas del Tribunal 
Estatal Electoral.  

 

de los servidores públicos del Tribunal Estatal Electoral. 

Entrega-Recepción 
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1. Atención de solicitudes de acceso a la información.  

Se atendieron 2 solicitudes de acceso a la información pública, de conformidad 
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Sonora y demás disposiciones normativas aplicables en la materia. 
 

2. Cumplimiento de obligaciones (PNT). 

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y, Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado de Sonora, en el cuarto trimestre 2022, primero 
y segundo trimestre 2023, se remitió la información generada por el OIC a la Unidad 
de Transparencia del Tribunal Estatal Electoral.  
 
 
Articulo 70  
 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
 

 XII. La información en versión pública de las declaraciones patrimoniales, de 
los servidores públicos del Tribunal Estatal Electoral. 

 
Articulo 81   
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora 
 

 XII. La información en versión pública de las declaraciones patrimoniales, 
de los servidores públicos del Tribunal Estatal Electoral. 

 
Artículo 83 BIS 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora. 
 

 A) Programa anual de auditorías, vistas e inspecciones y programa anual 

de actividades. 

 B) Programa anual de actividades. 

 II Seguimiento de las denuncias, quejas y solicitudes. 

 III Informe anual. 

Acceso a la información Pública del Órgano Interno de Control 
Obligaciones de transparencia 
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 IV Informe de resultados. 

 V Informe individuales de auditorías. 

 VI Informe semestral del estado que guarda la solventación de 

observaciones a los Sujetos fiscalizados. 

 VII Informes sobre la situación que guardan de las denuncias penales. 

 VIII Prestadores de servicios profesionales o despachos externos que 

participan en los procesos de fiscalización. 

 IX Dictámenes de estados financieros. 
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Con base en la autonomía técnica y de gestión el Órgano Interno de Control está 
facultado para emitir acuerdos, lineamientos y demás disposiciones necesarias 
para que el personal adscrito ejerza sus atribuciones legales, así como para que el 
personal del Tribunal Estatal Electoral se conduzca de acuerdo con la normatividad 
y responsabilidades administrativas a la cuales están obligados; en esta tarea la 
Titular del Órgano Interno de Control  se propone, analizar y elaborar por sí los 
instrumentos legales y administrativos que se requieran. 
 
 Asimismo, para mejorar las labores de prevención, control, vigilancia, fiscalización, 
investigación y sanción del Órgano Interno de Control, bajo los principios de 
legalidad y profesionalismo, la elaboración de instrumentos jurídicos obedece a 
una revisión periódica de nuestro marco jurídico que nos rige, así como de las 
funciones del Tribunal Estatal Electoral a fin de identificar aquellos ordenamientos 
que impacten y efectuar las propuestas de modificaciones de conformidad con 
las disposiciones creadas, reformadas, derogadas o abrogadas.  
 
En este contexto, se informa los instrumentos legales y administrativos que fueron 
publicados en el Boletín Oficial del Estado y documentos que se encuentran en 
avance de proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración de  
 Instrumentos Normativos 
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El Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral, con el firme propósito de 
impulsar el comportamiento ético de las personas servidoras públicas, en aras de 
lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio público 
austero y de excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas de integridad; 
con fundamento en el artículo 67 QUATER fracción XII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, ha tenido a bien publicar en el Boletín Oficial 
del Estado de Sonora el Código de Ética del Tribunal Estatal Electoral, según tomo 
CCXII Numero 2 sección IV del día jueves 06 de julio del 2023. 
 

 
 

 
 
 
 
 

Código de ética 
 del Tribunal Estatal Electoral 
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Para el correcto cumplimiento de las atribuciones de la Constitución del Estado 
Libre y Soberano de Sonora y, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el 
Estado de Sonora, es necesario que el Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal 
Electoral, expida un Reglamento Interior mediante el cual se regule la estructura y 
funcionamiento de este; así como las atribuciones que les corresponden a las áreas 
que integran su estructura orgánica. 
 
Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el Reglamento Interior 
del Órgano Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora, 
publicado en el Boletín oficial del Estado de Sonora según tomo CCXII Numero 14 
sección I del día jueves 17 de agosto del 2023. 
 
 
 

 
 
 

      

 

Reglamento Interior 
 del Órgano Interno de Control 
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Dentro del seguimiento a las actividades encomendadas en el Reglamento Interior 
está la creación de los manuales de organización y procedimientos del Órgano 
Interno de Control, el cual tiene como propósito proporcionar y determinar de 
forma ordenada las responsabilidades, el funcionamiento, y el ámbito de 
competencia. 
 
Se informa que los Manuales de Organización y de Procedimientos se encuentra 
en avance de proyecto; finalizado el documento se publicará en el Boletín Oficial 
del Estado de Sonora. 

 
 
 

 
              
 
   
Dentro de las metas planteadas para el 2023, es dotar al Tribunal Estatal Electoral 
con un marco normativo que apoye el diseño, implementación y operación del 
Sistema de Control Interno Institucional ya que es una herramienta que incluye 
planes, métodos, programas, políticas y procedimientos utilizados para alcanzar el 
mandato, la misión, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales. 
Asimismo, constituye la primera línea de defensa en la salvaguarda de los recursos 
públicos del Tribunal Estatal Electoral, actualmente nos encontramos en la etapa 
del análisis del anteproyecto del Marco del Sistema del Control Interno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manual de Organización 
 y de Procedimientos 

Sistema de Control 
 Interno Institucional 

Electoral 
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Para la correcta aplicación del Código de Ética el Tribunal Estatal Electoral, emitirá 
un “Código de Conducta”, en el que se especificarán, de manera puntual y 
concreta, la forma en que las personas servidoras públicas observarán los 
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho instrumento,                   
considerando la misión, visión, objetivos y atribuciones del Tribunal Estatal Electoral, 
con el fin de que se generen mecanismos de identificación de las actividades que 
desempeñan las personas servidoras públicas, de conformidad con el artículo 16 
de la Ley General de Responsabilidades  Administrativas, y los artículos 16, 17 de la 
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. 

 

El Órgano Interno de Control, como responsable de establecer acciones que 
propicien el comportamiento ético del Tribunal Estatal Electoral, en términos del 
artículo 67 QUATER, fracción XII, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora, emitió la guía, con el fin de proporcionar al Tribunal Estatal 
Electoral una herramienta conceptual que coadyuve al cumplimiento de esta 
obligación, y que permita a las personas servidoras públicas: 

 

a.    Conocer los parámetros de comportamiento que les corresponde cumplir 
en su quehacer cotidiano; 
 

b.    Fortalecer su identificación y compromiso con el Tribunal Estatal Electoral; 
 

c.    Reconocer y cumplir los principios, valores, compromisos y reglas de 
integridad del Servicio Público, y 
 

d.   Abstenerse de incurrir en actos de corrupción o comportamientos contrarios 
a la Ética pública. 

 
 
 
 
 
 
 

Guía para la elaboración 
 del Código de Conducta 

Electoral 
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1.- Sistema de Control Interno Institucional 
 
 Mantener un Sistema de Control Interno adecuado que incida en las decisiones 

que toma el Tribunal Estatal Electoral. 
 
 Crear una cultura de control interno que trascienda a todo el personal, creando 

conciencia de todo aquello que se tiene que llevar a cabo para que las cosas 
se hagan de acuerdo con los objetivos Institucionales, prestando especial 
atención en las personas que integran a los puestos claves de la operación. 

 
Todo esto con el fin de llevar a cabo ambos retos con éxito desde Órgano Interno 
de Control, sin duda, una tarea que implica una tenacidad y constancia que 
nos dará la obtención de una realización profesional. 
 

2.- Mecanismos de Entrega- Recepción. 

La creación de mecanismos que promuevan los procesos de Entrega-Recepción 
de las personas servidoras públicas del Tribunal Estatal Electoral, los cuales 
faciliten el inicio de la gestión del Servidor Público entrante y el término de 
gestión del servidor público saliente, delimitando los periodos de 
responsabilidad. Es por ello, la importancia de la creación de procedimientos 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MECANISMOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN

1 

2 

Grandes 
Retos 2024 
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que den continuidad al funcionamiento del Tribunal Estatal Electoral, 
documentar la transmisión del patrimonio y sobre todo brindando certeza 
jurídica del resguardo del patrimonio, por lo que se promueve la rendición de 
cuentas que involucren a todas las personas servidoras públicas del Tribunal 
Estatal Electoral. 
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A través de este Segundo Informe de Gestión 
del Órgano Interno de Control del Tribunal 

Estatal Electoral de Sonora, doy cumplimiento 
al mandato Constitucional en su artículo 67 

QUATER, fracción XIII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de 

Sonora. 
 
 
 
 
 

 Mtra. Flor Terecita Barceló Noriega 
Titular del Órgano Interno de Control  

del Tribunal Estatal Electoral de Sonora 
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