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DEL TITULAR

El presente Informe, describe el resultado durante
el primer ano de gestion en los temas inherentes
como: Las Declaraciones de Situacion Patrimonial
de Servidores Publicos, la legalidad vy
transparencia en el desarrollo de procesos de
contratacion, el control, evaluacion del desarrollo
administrativo y financiero del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, asi como el seguimiento de
fiscalizaciones, la observancia de los Servidores
PUblicos respecto del Cédigo de Etica, en apego
a principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad
con el fin Ultimo de prevenir actos de corrupcion
que desvirtUen los objetivos que nos hemos propuesto.

Reitero el compromiso de que el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora; seguird confribuyendo con la mejora continua de la
administraciéon publica; fortaleciendo los principales objetivos como el combate a
la corrupcion y la promocion del desarrollo administrativo, asi como, fomando en
cuenta valores determinantes como la rendicion de cuentas, integridad,
honestidad vy justicia.

Resalto el firme compromiso con el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, de seguir
consolidando lazos en conjunto, para impulsar politicas eficaces de la debida
aplicaciéon de los recursos, asi como de la ética publica y, la conducta institucional
de los servidores pUblicos del mismo.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 67 QUATER, fraccion Xl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, tengo a bien presentar
en el tiempo establecido, el Informe de Resultados del primer ano de gestion del
Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral de Sonora; ante la Comisidn
de Fiscalizaciéon del Honorable Congreso del Estado de Sonora.

Atentamente

Mtra. Flor Terecita Barcelé Noriega
Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, el articulo 22
establece que la creacién del Tribunal Estatal Electoral estd dotada de autonomia
técnica, de gestion en su funcionamiento, asi como de independencia en sus
decisiones, cuyas resoluciones serdn apegadas a derecho y revestidas de
legalidad, asi como lo establecido en el articulo 317 Fraccion Il, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora.

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora, es la mdxima autoridad jurisdiccional
especializada en materia electoral y de procesos de participacion ciudadana en
la entidad en funcidén permanente y con facultad para sustanciar y resolver como
Unica instancia, los medios de impugnacion que establece la Ley; asi como para
la resolucion de los procedimientos sancionadores.

Derivado de ello, acoge el compromiso para el desarrollo de funciones, bajo el
estricto apego a los principios rectores de la funcién electoral y la conviccion de la
legalidad y valores esenciales; con el firme objetivo de confribuir a la construccion
de una sociedad justa y equitativa, sin distinciones y privilegios de ninguna indole,
priorizando ademds, la conduccion institucional con orden y plena transparencia
bajo encomienda y vision que potencializa la inclusion y el desarrollo laboral del
capital humano.

En un sistema democrdtico, la sociedad demanda a las autoridades del Estado el
realizar todos los actos a fravés de la legalidad, de este modo, las acciones y
principios en los que se funda una democracia funcionan Unicamente por el
ejercicio pleno de la legalidad por parte de quienes la aplican y a quienes se
dirigen.

Que, el decreto por el que se reforman, adiciona y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral, modifica el actual esquema de las autoridades electorales
jurisdiccionales del arficulo 116, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de febrero de 2014.

Con fundamento en el articulo 67 QUATER de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, “Los Organos Internos de Control, son responsables del
conftrol y evaluacion del desarrollo administrativo y financiero de los Organismos
Constitucionalmente Auténomos, asi como del cumplimiento de las obligaciones
de las personas servidoras publicas de dichos organismos” asi como Implementar
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politicas eficaces de éfica publica, politicas de integridad y conducta institucional
para los servidores publicos del Organismo Auténomo.

De conformidad con los articulos 22, pdrrafo 27, 64, fraccion XV y 67 QUATER,
fraccion |y XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
los Titulares de los Organos Internos de Control de los Organismos
Constitucionalmente Auténomos serdn designados por el Honorable Congreso del
Estado de Sonora.

Los Titulares de los Organos Internos de Control deberdn contar para su operacion
y funcionamiento, con una estructura establecida que incluya las dreas de
Auditoria Interna, Investigacion y Sustanciacion, cuyos fitulares y personal serdn
designados por la persona Titular del Organo Interno de Control.

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3, fraccidén XXIl de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, los Organos Internos de
Control; son las Unidades Administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del Control Inferno en los entes y enfidades puUblicas; asi
como aquellas otras instancias de los Organos Constitucionales Auténomos, que
conforme a sus respectivas leyes sean competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de servidores publicos.

Por lo antes expuesto, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67
QUATER, fraccidén Xlll de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, hago entrega ante la Comisidon de Fiscalizacion del Honorable Congreso
del Estado de Sonora, los resultados correspondientes al presente informe anual de
gestion del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral del Estado de
Sonora.

[<)}
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Juridico

Cabe destacar que el Organo Interno de Control es responsable del control y
evaluacion del desarrollo administrativo y financiero, asi como el de vigilar los
procesos y procedimientos, que realizan los servidores publicos en el Tribunal Estatal
Electoral estén apegados a la legalidad, y estos coadyuven a los objetivos
sustantivos de este; es por esto que las leyes, reglas, legislaciones y cualquier ofro
instrumento con rango y cardcter legal, deberdn ser utilizados de forma secuencial
y coherente para cumplir con el principio de legalidad los cuales una vez
aplicados, permitiran a este Organo Intemo de Control sustentar todas las
actuaciones y actividades en materia legal y normativa.

El marco juridico que regula la actuacién del Organo Interno de Control del Tribunal
Estatal Electoral es el siguiente:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

= Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora.

= Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del
Estado de sonora.

= Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Estatal.

= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Sonora.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

= Ley de Atencion y Gestion Ciudadana en la Administracion PUblica Estatal.

= Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PUblico del Estado de Sonora.

= Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

= Reglamento Interior del Organo Interno de Control.

» Cbdigo de Efica del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

= Lineamientos y Politicas para el Ejercicio del Gasto del Tribunal Estatal
Electoral.
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Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora

Autonomia de gestion: Consiste en su capacidad para decidir liboremente la
administracién, manejo, custodia, disposicion y aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados para el logro de sus fines y objetivos.

Autonomia técnica: Capacidad para organizarse, regular su funcionamiento,
regirse por sus propias normas, establecer su funcionamiento y plazos, dictar
liboremente sus resoluciones, establecer el perfil de sus funcionarios y reglamentar
SUs ingresos.

Declara Net Sonora: Sistema electronico a través del cual las personas servidoras
pUblicas del Tribunal Estatal Electoral de Sonora deberdn remitir electronicamente
sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: (EPRA) El expediente
derivado de la investigacion que las Autoridades Investigadoras realizan en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision posiblemente
constitutivo de faltas administrativas.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: (IPRA) El instrumento que las
autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las
faltas senaladas en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora,
exponiendo de forma documentada las pruebas y fundamentos, 1os motivos y
presunta responsabilidad del Servidor PUblico o de un particular en la comision de
faltas administrativas.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia. Es un instrumento que unifica y facilita
el acceso a la informacion publica gubernamental y potencia el ejercicio del
derecho a la informacidn publica, al sentar un nuevo paradigma
en fransparencia y rendicion de cuentas.

Prescripcion: Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la
Secretaria o de los Organos Internos de Control para imponer las sanciones
prescribirdn en cinco anos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.
Cuando se frate de faltas administrativas graves o faltas de particulares, el plazo
de prescripciéon serd de nueve anos, contados en los mismos términos del parrafo
anterior.

Vigente: Que no ha prescrito.

|00
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Vision

El Organo Interno de Control establece una cultura de étfica que
contempla los principios, valores y reglas para el ejercicio integro, que
habrd de fortalecerse en el actuar de los servidores publicos del
Tribunal Estatal Electoral.

Mision

Ser un Organo Interno de Control, objetivo, imparcial, y en
confinua actudlizacién, propiciando la eficiencia vy
transparencia del ejercicio del presupuesto, asi como de los
procesos sustantivos que justifiquen su existencia.

Vision
Ser un Organo Interno de Control innovador con enfoque
preventivo y propositivo que  propicie sinergias entre las
unidades administrativas del Tribunal, mediante la deteccién
e insfrumentacion de las mejores practicas, fomentando la
cultura de nuestros valores con el fin de lograr la confianza y
credibilidad de la ciudadania sonorense.

Valores
* Liderazgo * Respeto
* |gualdad y No discriminacién  * Rendicidn de cuentas
» Cooperacion  Entorno Social y Ecoldgico
» Equidad de Género * Transparencia
* Interés PUblico * Didlogo/Tolerancia

[
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Objetivos del

Organo Interno de Control

O msEnn

Detectar posibles actos de
corrupcion a través de
auditorias enfocadas a

resultados vdlidos,
significatives y debidamente
fundamentados, impulsar la
debida rendicion de cuentas
a la sociedad sobre la gestion
y los resultados del Tribunal
Estatal Electoral.

©  Promover que la ciudadania
presente quejas, denuncias,
inconformidades y sugerencias
de la gestion publica, asi
como el otorgar la debida
atencion a las quejas,
denuncias, inconformidades y
sugerencias de la sociedad.

© Sustentar juridicamente las
presuntas responsabilidades,
sancionando las conductas
indebidas de los servidores
pUblicos, promoviendo el
resarcimiento al Tribunal
Estatal Electroal por los dafos
y perjuicios ocasionados.

_

. Prevenir practicas de
corrupcion e impunidad a
fravés de la difusion de
normas, asi como el
establecimiento de conftroles
internos y asesorias.
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del Tribun:

Organo Interno de Control

A partir de la reforma de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, en la que establece la secciéon V, articulo 64, fraccidon XV que es facultad
del Congreso del Estado ‘“Llevar a cabo el procedimiento de designacion,
mediante el voto de la mitad mds uno de los diputados presentes, de los Titulares
de los Organos Internos de Control de los Organismos Auténomos reconocidos en
esta Constitucion™.

Con fundamento en el articulo 67 QUATER, en el que se senala lo siguiente: “Los
Organos Internos de Control son responsables del control y evaluaciéon del
desarrollo administrativo y financiero de los Organismos Constitucionaimente
Autdénomos, asi como del cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos de dichos organismos, los cuales estardn a cargo, respectivamente, de un
Titular denominado Contralor Interno, y deberdn contar con la asignacion
presupuestal suficiente para la operacion y funcionamiento de su estructura,
incluyendo las dreas de Auditoria Interna, Investigacion y Sustanciaciéon, cuyos
Titulares, al igual que su personal serdn designados por el Contralor Interno™.

Los Organos Internos de Control cuentan con las siguientes atribuciones:

i Interno de Control
al Estatal Electoral de Sonora
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Atribuciones del Organo Interno de Control

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Articulo 67 QUATER

I.- Proponer y aplicar las normas y criterios en
materia de confrol y evaluacién que debe
observar el Organismo Autdonomo;

VIIl.- Llevar el registro y resguarde de las
declaraciones patrimoniales y de intereses de los
servidores publicos del Organismo Autonomo;

Il.- Establecer y operar un sistema de quejas,
denuncias o sugerencias relacionadas con las
funciones del Organismo Auténomo y darles
el seguimiento oportuno;

IX.-  Administrar  su
auténoma;

presupuesto de manera

lll.- Instaurar procedimientos administrativos o
los servidores puUblicos del Organismo
Auténomo que infrinjan la ley, dictando las
sanciones adminisfrativas que correspondan
en términos de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonorg;

X.- Presentar ante el Congreso del Estado, solicitud
para remover al Titular en caso de incunir en las
causas graves que se establecen en las leyes
comespondientes;

IV.- Promover ante el Trbunal de Justicia
Administrativa las sanciones que
comrespondan por faltas graves cometidas por
los servidores puUblicos del Organismo
Auténomo;

Xl.- Participar en los actos de entrega recepcion de
los servidores publicos del Organismo Autdénomo;

V.- Practicar, por si o a través de auditores
externos, auditorias para  verificar el
desempefio y cumplimiento de metas e
indicadores del Organismo Auténomo, asi
como la debida aplicacién de los recursos a
suU cargo;

Xll.-lmplementar politicas eficaces de ética publica,
politica de integridad y conducta institucional para
los servidores publicos del Organismo Auténomo.

Vl.- Requerir a los servidores puUblicos del
Organismo Auténomo la documentacion e
informacién que resulte necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.
La omisiébn de dichos servidores publicos en
entregar la informaciéon o documentacion
qgue les sean requeridas, o entregarla de
manera extempordnea, serd causal de
responsabilidad en términos de la ley de
responsabilidades vigente;

XllL.- Presentar a la Comisién de Fiscalizacién del
Congreso del Estado, en la primera quincena del
mes de septiembre de cada ano, un informe que
contenga los resultados del ejercicio de su encargo
y asistir cuando asi se le requiera.

VIl.- Presentar denuncias y querellas ante la
autoridad competente, en contra de quien
resulte responsable por la probable comision
de delitos imputables a los servidores publicos
del Organismo Auténomo;

XIV.- Las demds que establezca esta Constituciéon y
ofras Leyes

O1C
rgano Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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Tabla 2.

Ademas de lo previsto en el articulo 67 QUATER de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora:

Articulo 6.

l.- Investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa tratdndose de acto, hechos u
omisiones que sean calificados como faltas

administrativas no graves.

Il.- Implementar los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

lll.- Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién
de recursos publicos federales y participaciones federales, asi
como recursos pUblicos locales, establecer un Control Interno
y coadyuvar con la Auditoria Superior de |la Federacion en lo
respectivo a los recursos y participaciones federales.

V.- Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién. En materia anticorrupcion o, en su caso, ante la
instancia local competente.

V.- Las demas previstas en el presente reglamento u otras
disposiciones normativas aplicables.

13
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Atribuciones de la Titular del (')rgcmo Interno de Control

Reglamento Interior del érgano Interno de Control del

Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Articulo 13

|. Dirigir la politica general del Orgono
Interno de Control;

VIl Elaborar el anteproyecto del
presupuesto de egresos del Organo
Interno de Control;

Il. Proponer y aplicar las normas vy
criterios en materia de confrol vy
evaluacidn que deben observar el
Tribunal Estatal Electoral;

IX. Ejercer el presupuesto aprobado al
Organc Interno de Control de acuerdo
a las  disposiciones  normativas
aplicables;

lIl. Emitir y mantener actualizado el
Reglamento Interior del Organo
Inferno de Control;

X. Designar, nombrar y remover a los
Titulares de las dreas adscritas al
Organo Intemo de Control y demds
personal;

IV. Expedir y mantener actualizado el
Cédigo de Etica del Tribunal Estatal
Electoral;

Xl. Elaborar el programa anual de
actividades y el programa anual de
auditorias  del Organc Interno  de
Confrol;

V. Coadyuvar al funcionamiento del
Sistema de Control Inteno vy la
evaluaciéon de la gestion
gubernamental;

XII. Establecer y operar un sistema de
quejas, denuncias o sugerencias
relacionadas con las funciones del
Tribunal Estatal Electoral y darles el
seguimiento oportuno;

VI. Expedir y mantener actualizados los
Manuales de Organizacién
Procedimientos y los demas
instrumentos administrativos que den
certeza juridica de actuacién del
Orgcno Interno de Confrol;

Xlll. Expedir copia certificada de los
documentos existentes en el archivo
del Organo Interno de Control;

VIl. Revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de recursos
publicos del Tribunal Estatal Electoral,
asi como establecer un Control Interno
y coadyuvar con la Auditeria Superior
de la Federacién en lo respectivo a los
recursos federales y parficipaciones
federales, cuando este sed el caso;

XIV. Administrar v mantener
actualizado el micro sitio del Organo
Interno de Control;
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Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Articulo 13

XV. Promover, celebrar convenios y
contratos con instituciones publicas v
privadas para la mejora contfinua de
las labores y de cumplimiento del
Organo Inferno de Control;

XXI. Evaluar las recomendaciones que
haga el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Antficorrupcion, con
el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento
institfucional en su desempefio vy
control interno;

XVI. Fijar los periodos vacacionales que
deberd tomar el personal adscrito al
Organo  Interno  de  Control  de
conformidad a las disposiciones
normativas aplicables;

XXIl. Presentar a la Comisién de
Fiscalizacion del Congreso del Estado
en la primera quincena del mes de
septiembre de cada ano, un informe
gue confenga los resulfados del
ejercicio de su encargo vy asistir
cuando asi sé le requierq, y

XVII. Participar en los actos de entrega
de recepcion del Crganismo
Autdnomo, asi como elaborar el de
entrega recepcion al concluir el cargo
como Titular del Organo Interno de
Conftrol;

Xll. Establecer y operar un sistema de
guejas, denuncias © sugerencias
relacionadas con las funciones del
Tribunal Estatal Electoral y darles el
seguimiento oportuno;

XIX. Dar atencién a la solicitud de
acceso a la informacién publica
respondiendo como sujeto obligado
con apego a la ley General de
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales;

Xll. Las demds que en esta materia
determine la ley y sus reglamentos

XX. Presentar denuncias, por lo hechos
que las leyes sefialen como delitos
ante la Fiscalia Especidlizada en
Combate a la Corrupcion o, en su
caso, ante la instancia local
competente;
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Tabla 4.

Atribuciones Generales de las Unidades de
Auditoria, Investigacién y Sustanciacién.

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Artficulo 14

I. Acordar con la persona Titular del Organo
Interno de Control el despacho de los
asuntos del desempeno de su cargo;

V1. Promover la capacitacion de sus
integrantes con el objetivo de elevarla
calidad, la eficiencia y eficacia de su
funcién;

II. Mantener informada a la persona Titular
del Organo Interno de Control sobre el
desarrollo y seguimiento de las funciones
gue se les encomiende;

VIl. Establecer, operar y evaluar el
S‘isfemct Integral de Archivos del
Organo Interno de Conftrol

ll. Presentar para su aqaprobacion los
programas y proyectos que se elaboren en
el ejercicio de sus funciones a la persona
Titular del Orgc:lnc: Interno de Control;

VIll. Generarinformes trimestrales ala
persona Titular del Organo Interno de
Control en relacién a los avances de
los programas de frabajo;

IV. Formular los requerimientos necesarios a
las Unidades Administrativas del Tribunal
Estatal Electoral, que le sea proporcionada
la informacién necesaria  para  la
integracién de los expedientes en ramite,
ya sea por un procedimiento de
investigacién de responsabilidades
administrativas o cuando se frate de una
auditoria interna;

IX. Redlizar actuaciones, diligencias y
todo fipo de noftificaciones de su
competencia por si o a fravés del
personal que designe para tales
efectos, y

V. Coordinarse con el personal
que tenga asignado a su drea las labores
encomendadas y establecer mecanismos
de integracién e interaccion que propicie el
cumplimiento de las funciones
competencia del Organo Interno de
Control, en observancia de las politicas,
objetivos y metas programadas;

X. Las demds que le confieran ofras
disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que le
encomiende la persona Titular del
Organo Intermo de Control.
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Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Auditoria.

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Articulo 15

I. Coordinar e integrar un Programa Anual de
Auditoria que abargue sus funciones de
auditoria, de control interno, de evaluacion del
desempeno, investigaciones, registro
patrimonial, actos de entrega recepcion por
conclusion de encargo, asi como acciones
para prevenir actos de corrupcion;

VI. Verificar que las funciones de los
servidores puUblicos sean con estfricto
apego a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad vy eficiencia
durante el desempefio de sus funciones;

IIl. Redlizar auditerias para evaluar que los
recursos asignados al Tribunal Estatal Electoral
se administren con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
cumplir con los objetivos y programas a los que
estan destinados;

Vil. Verificar el levantamiento fisico del
inventario de bienes, muebles, inmuebles,
infraestructura  y  construccién  en
proceso;

ll. Dirigir la infegracién y, en su caso,
actualizacion de criterios, normas,
procedimientos, métodos y sistemas que
pemitan la practica de las auditorias,
inspecciones, revisiones, asi como seguimiento
a las mismas y proponerlas a la persona Titular
del Organo Interno de Control;

VIII. Participar en los actos relativos a los
procedimientos de adquisicién de
bienes, amendamientos, prestacion de
servicios, asi como a los eventos, de
desincorporacion, donacion, venta vy
otros de activo fijo no Utfiles al Tribunal
Estatal Electoral;

IV. Elaborar informes de resultados de las
auditorias, inspecciones, revisiones y
seguimiento para dar a conocer al Tribunal
Estatal FElectoral los resultados de la
fiscalizacién  practicada, haciendo  del
conocimiento a la Contraleria Interna para su
aprobacioén;

IX. Realizar auditorics especificas tales
como financieras, presupuestales, del
desempefio, legales y de obras publicas;

V. Presentar ante la persona Titular de
la Unidad de Investigacion, los informes de
presuntos hechos iregulares que se adviertan
derivado de las auditorias practicadas;

X. levar a cabo los registros de los
asuntos a su competencia y expedir las
copias cerfificadas de los documentos
que obren en sus archivos, y

V. Requerir informacién al Tribunal Estatal
Electoral para la practica de auditorics,
inspecciones, revisiones, asi como para el
seguimiento de observaciones y
recomendaciones emitidas por el Organo
Interno de Control, o en su caso observaciones
determinadas por entes fiscalizadores;

XI. Las demds que le confieran ofras
disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende la persona
Titular del Organo Interno de Control.
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Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora

Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Investigacion

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Articulo 16 > \
I. Recibir las quejas y denuncias que se V. Elaborar el informe de
formulen por posibles actos u omisiones | presunta responsabilidad
que pudieran constituir faltas | administrativa;
administrativas cometidas por

servidores publicos del Tribunal Estatal
Electoral, por conductas sancionables
de conformidad con la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Scnora;

IIl. Investigar los hechos denunciados| VI.Registrar los asunfos de su
constfitutivos  de  presuntas  faltas| competencia y expedir las copias
administrativas cometidas por | certfificadas de los documentos que
servidores publicos del Tribunal Estatal|obren en sus archivos, y

Electoral, por conductas sancionables
en términos de conformidad con la Ley
de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora;

lll. Implementar un registro cronolégico| VI, Las demds que le confiere ofras
o libro de gobiermo, de todas las|disposiciones juridicas, asi como
denuncias recibidas; aquellas funciones gue le
encomiende la persona Titular del
Organo Interno de Control.

IV. Citar, cuando lo estimen necesario,
a la persona denunciante para la
rafificacion de la denuncia, dicha
facultad puede hacerse extensiva,
para la citacién de otros servidores
publicoes del Tribunal Estatal Electoral
gue tengan conocimiento de los
hechos denunciados, a fin de constatar
la veracidad de los mismos, o en su
caso, aporten elementos, datos o
indicios que complementen las
investigaciones en contra de él o los
denunciados;
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Atribuciones Especificas del Titular de la Unidad de Sustanciacion

Reglamento Interior del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora;

Articulo 17

I. Sustanciar % resolver el
procedimiento de responsabilidades
administrativas  en los  asuntos
relacionados con faltas
administrativas no graves, de los
servidores publicos establecidos en
el Titulo Tercero del Capitulo | de la
ley de Responsabilidades vy
Sanciones del Estado de Sonora;

IV. Recibir, framitar vy resolver,
segun sea el caso, los recursos que
se intferpongan en términos de la
ley de Responsabilidades vy
Sanciones del Estado de Sonoraq,
en confra de las resoluciones o
actuaciones que se derivan de los
procedimientos de
responsabilidades;

II. Instruir y conducir el procedimiento
de responsabilidades administrativas
desde la admision del informe de
presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusiéon
de la obligacién en los términos
establecidos en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora;

V. Llevar a cabo lo registros
de los asuntos de su competencia
y expedi las copias certificadas
de los documentos que obren en
sus archivos, y

lll. Remitir, una vez desahogada la
audiencia  inicial los  asuntos
originales del expediente al Tribunal
de Justicia Administrativa, cuando
se frata de asuntos relacionados con
faltas administrativas graves
previstas en el Titulo Tercero Capitulo
Il de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonorg;

VI. Las demds gue le confieran
otras disposiciones juridicas, asi
como aqguellas funciones que le
encomiende la persona Titular del
Organo Intermno de Control
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Organo Interno de Control

La estructura, es la forma coémo se asignan las funciones y responsabilidades
que debe cumplir cada servidor publico que integra el Organo Interno de
Conftrol para alcanzar los objetivos propuestos.

Derivado de que las atribuciones del Organo Interno de Control son muy
especificas, es de suma importancia contar con personal multidisciplinario,
especializado en la investigacion, sustanciaciéon y resolucidon de faltas
administrativas graves y no graves, a fin de establecer procedimientos mas
dgiles que garanticen el debido proceso para aquellas personas servidoras
puUblicas que estén sujetas a un posible procedimiento de responsabilidad.

Para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora, asi como estar en condiciones normativas de ejercer
la autonomia técnica y de gestién constitucional y legal del propio Organo
Interno de Control, durante el ejercicio que se informa se mantuvo
comunicacion constante con la Coordinacion Administrativa del Tribunall
Estatal Electoral, a efecto de impulsar el proyecto de presupuesto, esto con el
fin de dar cumplimiento y contar con la estructura que prevé la normatividad
aplicable.

Se solicité con oficio NUmero TEE/OIC-09/2022, dirigido al entonces Magistrado
Presidente del Tribunal Estatal Electoral; se gestionara ante la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora dichos presupuestos, como resultado de ello
se aprobd al Tribunal Estatal Electoral el presupuesto por parte de la Secretaria
de Hacienda del Estado de Sonora sin clave ni etfiquetado para el Organo
Interno de Control.

Qo1C

ano Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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Es importante informar, que este Organo Interno de Control ha trabajado
puntualmente con el seguimiento del programa anual de frabajo, logrando
metas y objetivos propuestos; sin embargo, derivado de que no fue etiquetado
el presupuesto, como se menciona en el pdrrafo anterior, y no se le asignd
clave presupuestal al Organo Interno de Control, el Tribunal Estatal Electoral ha
suministrado los recursos materiales y econdmicos para el debido desarrollo de
las actividades.

Para el debido cumplimiento de funciones del Organo Interno del Tribunal
Estatal Electoral de Sonora se muestra a continuacion la propuesta de la
estructura orgdnica, la cual estd presupuestada nuevamente para el ejercicio
2024, siendo la siguiente:

L.C.P. Flor Terecita
Barcel6 Noriega

Titular del Grgano Interno de Control

C.P.Yolanda Lydia
Villa Pacheco

Titular de la Unidad de Auditoria Titular de la Unidad de Investigacién Titular de la Unidad de Sustanciacién
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Sistema de quejas,
Denuncias y/o Sugerencias

Reforzando el compromiso del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral
en ofrecer trdmites, servicios mds eficientes, con fransparencia, teniendo un
acercamiento con la ciudadania, combatiendo la corrupciéon y sancionando las faltas
administrativas, se pusieron a disposicion diferentes medios de captacion de quejas,
denuncias o sugerencias relacionadas con posibles irregularidades cometidas por
servidores puUblicos en el desempeno de sus funciones, en donde la ciudadania tiene
acceso a presentar quejas, denuncias o sugerencias por internet mediante el micro
siio del Organo Interno de Control en la pdgina del Tribunal Estatal Electoral
https://www.teesonora.org.mx/contacto/quejas, asi como atencioén telefonica.

La plataforma permite ademds al ciudadano ofrecer reconocimientos al buen servicio
y trato brindado por un servidor puUblico.

La modernizacion de esta herramienta, se realizd en cumplimiento a la fraccion Il del
articulo 67 QUATER de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
con el propdsito de facilitar la presentacion de denuncias, en caso de irregularidades
en el servicio publico, asi el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral
garantiza un ejercicio publico eficiente, que rinda buenos resultados a la sociedad.

Usted esta aqui: Inicio » Organ

o
Buzon de Quejas, Denuncias y/o Sugerencias

de Control Intemo » Buzon de Quejas, Denuncias y/o Sugerencias.

Micro sitio OIC

@ INICIO  CONOCENOS v  INFORMACION JURISDICCIONAL v TRANSPARENCIA

BUZON DE QUEJAS

Enviar un correo electronico
Nombre

Correo electronico

e |
Asunto

Mensaje

mensaje
Enviarme una copia
(campo opcional)

Enviar

Tribunal Estatal Electoral de Sonora Ubicacién Accesos rapidos
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Se llevé a cabo la creacion de un sistema de denuncia ciudadana, por medio de un
buzdn fisico de quejas, denuncias y sugerencias situado visiblemente en las instalaciones
del Tribunal Estatal Electoral: de facil acceso, para que cualquier interesado pueda
presentar sugerencias, quejas o denuncias del Tribunal Estatal Electoral de Sonora,
cumpliendo asi, con el objetivo de seguir creando canales de comunicacién y dar voz
a las distintas ideas de mejora, propuestas de soluciones, quejas, denuncias e iniciativas
que los ciudadanos y servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral puedan aportar,
con el fin de orientar a mejorar los procesos y procedimientos administrativos a las
diferentes dreas o coordinaciones adscritas a este Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

Formato de encuesta.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

ENCUESTA DE SERVICIO
FECHA HORA LUGAR
£COMO FUE LA ATENCION RECIBIDA?

A)BUENA B)REGULAR C)MALA
¢DISPONIBILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO?

A)BUENA B)REGULAR C)MALA
£COMO CONSIDERA EL TIEMPO DE ESPERA?

A)BUENA B)REGULAR C)MALA
¢DESEAS PRESENTAR ALGUNA QUEJA O SUGERENCIA?

A)SI B)NO

Nombre del Servidor Publico que lo atendio:

Cargo que desempedia:

Descripcion de queja o Sugerencia:

que se le ha dado a su queja o sugerencia:

Nombre Domicilio Colonia
Municipio Telefono Correo electronico
La informacion es estric ial y sol se utiliza con el propdsito de atenderle mejor

buzon. oic@teesonora.org.mx, nuestro correo de Atencién

Estd dirigido a todos los ciudadanos que deseen ejercer sus derechos
constitucionales ante esta autoridad, asi como, al personal que conforman la
estructura orgdnica del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.
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SIVAVAE ELECTORAL

Derivado de lo anterior, se informa que al cierre y presentacién del informe no se
han presentado quejas denuncias y/o sugerencias.

Micrositio

En seguimiento al acercamiento ciudadano que el Organo Interno de Control
propone impulsar, se desarrollé el micrositio dentro de la pdgina web del Tribunal
Estatal Electoral, con el fin de informar a la ciudadania las actividades y acciones
realizadas, reforzando asi la transparencia proactiva.
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Administrativos

La consecuencia de las conductas y actuaciones alejadas de los marcos
normativos constituye la respuesta institucional que el Organo Interno de Control
aplica, la identificacion de este tipo de conductas conlleva de manera invariable,
pero también objetiva al establecimiento de las medidas que la norma determina
para cada tipo de actuacion u omision.

En este contexto, el Organo Interno de Control da seguimiento a las quejas que se
presentan por posibles faltas administrativas cometidas por los servidores publicos
que integran el Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

Dentro de sus atribuciones, se encuentra el prevenir, investigar, sustanciar, resolver,
y en su caso sancionar las conductas de los servidores publicos del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, que puedan incurrir en responsabilidades administrativas no
graves en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora, si se tfratase de faltas administrativas graves, investigar y conducir
el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del informe,
hasta la conclusion de la audiencia inicial; y en el momento procesal oportuno
enviar los autos originales del expediente a la sala especializada en materia
anticorrupcion y responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Con fundamento en el articulo 67 QUATER de la Constitucion Local, fraccion lll que
alaletra dice “Instaurar procedimientos administrativos a los servidores publicos del
Organismo Autonomo que infrinjan la Ley, dictando las sanciones administrativas
que corresponden en términos de la Ley de Responsabilidades vigente”.

De igual forma, en el articulo 10 parrafo primero de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora, establece que: “los Organos Internos de
Control tendran a su cargo, en el dmbito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacion de las Faltas Administrativas”.

“Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, la Secretaria y los Organos Internos de Control serdn
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competentes para iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley”.

Derivado del proceso de la enfrega - recepcion y verificando la documentacion
que obra en poder del Organo Interno de Control, se informa lo siguiente:

Periodo comprendido del 1ero de enero al 31 de diciembre del ejercicio 2022.

El Organo Interno de Control, no recibié ningin expediente en esta materia, ni se
cuenta con procedimientos de responsabilidad administrativa en trédmite.

De los periodos anteriores, especificamente el ano 2021, se encontrd 1 expediente
correspondiente a un procedimiento administrativo por falta no grave, mismo que
su estatus es concluido.

Periodo comprendido del 1ero de enero al 31 de agosto del ejercicio 2023.

Se remitié a este Organo Interno de Control por parte de la Direccidon General de
Investigacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado, un
expediente de Investigacion de Presunta Responsabilidad Administrativa
identificado con No. ISAF/UI/0100/2023 formado con motivo del pliego de presunta
responsabilidad administrativa.

En relacion a la denuncia interpuesta por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién, y dando seguimiento con la Investigacion de Presunta
Responsabilidad Administrativa, se acuerda notificar el inicio de investigacion
ordendndose agregar al Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa
enla que se actla, mismo que se encuentra en proceso de andlisis por este Organo
Interno de Control dentfro del presente procedimiento de investigacion.
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Procedimiento

Por faltas administrativas y sanciones
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EPRA- No . .. .
2023 ISAF OIC /TEE/001 /2023 grave Investigacion En tramite 1 mes
2022 0 0 0 ¢} 0
NG Faverable
2021 ISAF TEE-OIC-INV-1/2021 Concluido conclusion y
grave ;
archivo
Ejerc:{mos 0 0 0 0 0
anteriores

N

/
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Estado de hallazgos y observaciones

La Auditoria es una actividad independiente y objetiva que, bajo un enfoque
sistemdtico, evalla y promueve la eficacia, eficiencia y economia de las
operaciones; estd concebida para agregar valor, confribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales y aportar elementos para la foma de decisiones de la alta
direccion.

Dentro de las atribuciones que tiene el Organo Interno de Control, estd el realizar
las auditorias que considere necesarias para verificar que las Unidades
Administrativas adscritas al Tribunal Estatal Electoral, logren sus metas con eficacia,
eficiencia y tfransparencia, ademds de la legal aplicaciéon de los recursos y bienes
delas mismas, y de revisar que las operaciones presupuestales se hagan con apego
a las disposiciones legales, administrativas y que la informacién contable refleje
razonablemente su situacion financiera.

Con este propdsito, se lleva a cabo el Programa Anual de Auditorias, mismo que
contempla las Auditorias de desempeno de las Unidades Administrativas, como el
desarrollo de diversos proyectos institucionales, la utilizacién de recursos, la
generacion de la informacién contable y presupuestal y finaimente la observancia
de la normatividad.

En relacidn con las actividades preventivas, se ha dado continuidad a los
mecanismos para disuadir la comisidon de omisiones o de faltas administrativas en
el desempeno de las personas servidoras publicos del Tribunal Estatal Electoral que
pudieran derivar en la imposicién de sanciones; lo anterior, con base en asesorias
permanentes para orientar y sensibilizar la relevancia del cumplimiento de sus
obligaciones.

Como ejemplo de ello, estdn las acciones mediante las cuales se ha asesorado al
personal que integra el drea de Contrataciones en los procedimientos de
adquisiciones de bienes y servicios, vigilando siempre que dichos procedimientos
sean en apego alalegalidad tal y como se senala en el Programa Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control.
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El Organo Interno de Control, realiza a fravés del proceso de auditoria, la
fiscalizacion y la revision de actividades, procesos, dreas, operaciones y/o registros;
con la finalidad de constatar la veracidad de la informacion, el cumplimiento de
metas, el apego a la normativa y la correcta aplicacion de los recursos por parte
de las unidades responsables del Tribunal Estatal Electoral.

Se presentan los principales resultados derivados de las revisiones a los trabajos
relacionados con la implementacién del Plan Anual de Auditoria 2022-2023,
mediante el cual se efectuaron 3 auditorias Integrales, dando como resultado, la
emision de 17 observaciones y § recomendaciones de las cuales é aportan mejoras
a los procesos del Tribunal Estatal Electoral.

Ahora bien, en seguimiento alas observaciones al inicio del ejercicio 2023, se tenian
10 observaciones en proceso de atencidén que, sumadas a las 7 que se emitieron
en el periodo que se reporta, arrojé un total de 17 observaciones, de las cuales se
atendieron 9, quedando 1 en proceso de solventacion del ejercicio 2022; de las 7
observaciones emitidas en 2023 se solventaron 4 observaciones quedando 3 en
proceso de solventacion, con respecto a las 9§ recomendaciones emitidas en el
2023 de las cuales se atendiol.

A continuacién, se relacionan las auditorias realizadas durante el cuarto trimestre
del 2022, asi como primer y segundo trimestre del 2023; mismas que las pendientes
de solventar a la fecha del Informe, se encuentran en periodo de seguimiento y
andlisis de la informacion, es decir, se encuentra transcurriendo el plazo otorgado
alas dreas auditadas para solventar las observaciones correspondientes, porlo que
es importante y pertinente, destacar que las observaciones tienen un cardcter
preliminar y de ninguna forma significan una irregularidad manifiesta o
comprobada, y muchos menos responsabilidad de algun servidor publico, cuyos
resultados definitivos se hardn del conocimiento en el siguiente informe de gestion.

rga
del Tribunal T

OI1C

ano Interno de Control
statal Electoral de Sonora
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Auditorias realizadas

Auditoria 10 Pendiente |
infegral de por
desemperfio, solventar
ingresos y

egresos 2022

Auditoria al En proceso
desempefio de atencién
2023 (Matriz

de

indicadores

de gestion).

Auditoria 7 3en
integral, proceso de
financiera y solventacion
presupuestal y atencion.
2023
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Observaciones no solventadas

1.- Se observd que el Tribunal Estatal Electoral no emite la informacion
presupuestaria del egreso clasificacion administrativa y funcional programdtica,
donde se muestre el presupuesto de egresos aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado de cada una de las unidades
administrativas  del Tribunal Estatal Electoral, asi como, la informacion
presupuestaria por cada proceso que permita identificar el destino del gasto v,
precisar la eficiencia en el logro de los objetivos establecidos segun el acuerdo por
el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Recomendaciones

1.- Del andlisis realizado ala alineaciéon de la estrategia del Tribunal Estatal Electoral,
se desprende la importancia de actualizar su alineacion de acuerdo a la Guia
Técnica para la Elaboracién de los Programas de Mediano Plazo, derivados del
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora 2021-2027. (Actualizacion al
programa de Gestion Institucional).

2.- Que la matriz de indicadores publicada cada ano en el portal de la Secretaria
de Hacienda, deberd contener la expresion cuantitativa, (meta numérica)
construida a partir de variables cuantitativas o cudalitativas, que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetfivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,
monitorear y evaluar sus resultados.

3.- Las actividades y acciones de la Matriz de Indicadores, deben referirse ala parte
sustantiva del Tribunal Estatal Electoral, para alcanzar los objetivos asegurando con
ello, que cada uno de los componentes cuente con al menos una actividad
relevante.

4.- La unidad de medida para medir los avances de las lineas de accion del
programa operativo anual del drea sustantiva, presenta como unidad de medida
“Un informe”, el cual deberd estar en concordancia con el método de cdiculo de
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sus indicadores sustantivos, por lo que se recomienda que el seguimiento al
Programa Operativo Anual evalué el desempeno operativo del Tribunal Estatal
Electoral, esto en concordancia con el Programa de Gestion Institucional de este
Tribunal Estatal Electoral.

5.- Se recomienda la elaboracién de cédulas de seguimiento a los indicadores
estratégicos, o cualquier ofro medio de seguimiento y monitoreo a los indicadores;
asi como presentarla semaforizacion correspondiente segin lo marca el Programa
de Gestion Institucional de este Tribunal Estatal Electoral.

6.- Se recomienda presentar un informe anual de los indicadores estratégicos de
acuerdo ala Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Observaciones no solventadas

4.- Enlarevision de la pdliza de egreso niUmero 98 del 10 de marzo del 2023 se pagd
un excedente a Karen Paulina Herndndez Soqui por la cantidad de: $42,021.00,
debiendo ser por: $35,351.00, pagdndose como excedente $6,670.00 segun la
factura 895D5F?9 del 06 de marzo del 2023.

6.- En el andlisis realizado a las pdlizas del 01 de enero al 31 de marzo del 2023 se
observa que no existe evidencia documental (boleto de avion) del gasto realizado
por concepto de pasajes aéreos con un importe de $9,016.00.

7.- Enlarevision efectuada a la carpeta concentradora en las pdlizas no se incluye
la justificacion del gasto realizado, las requisiciones encontradas en carpeta aparte
no se pueden vincular con las facturas del gasto.

La requisicion deberd contener ademds de: La unidad administrativa, quien
solicita y autorizacion, la justificacion de los requerimientos.
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Recomendaciones

8.- El Tribunal Estatal Electoral no cuenta con un Comité Interno de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se recomienda la instalacion del comité para resolver
asuntos, andlisis y decision en materia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector PUblico del Estado de Sonora.

9.- El Tribunal Estatal Electoral no cuenta con politicas, bases y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y la prestacion de Servicios (POBALINES),
actualizados de acuerdo a la nueva Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector PUblico del Estado de Sonora, se recomienda su actualizacion
conforme alo senalado en a la nueva Ley.

10.- Del andilisis realizado en el periodo de enero a marzo del 2023 el Tribunal Estatal
Electoral no demostré que las adquisiciones de bienes y servicios se realizara
eligiendo al proveedor que ofrezca las mejores condiciones en precios y calidad
de las compras de bienes y servicios realizadas en los capitulos 2000 y 3000 de
acuerdo a los Lineamientos y Politicas del Ejercicio del Gasto del Tribunal Estatal
Electoral , se recomienda readlizar estudios de mercado y comparativos para el
cumplimiento de la normatividad.

Externo

El Tribunal Estatal Electoral cuenta con la contrataciéon del prestador de servicios
SVA Contadores PUblicos, S.C. Despacho externo contratado por el Tribunal Estatal
Electoral para Dictaminar los estados financieros, contables, presupuestales y
programdaticos.

La auditoria consistio fundamentalmente en la aplicacién de procedimientos
analiticos de revision, pruebas de cumplimiento de control interno con bases en
pruebas selectivas y la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los
estados financieros preparados conforme con las disposiciones normativas
aplicables segun las Normas de Informacion Financiera Gubernamental vigente
con el propdsito de emitir sobre la razonabilidad de los estados financieros del 01
de Enero al 31 de Diciembre del 2022, concluyendo que en opinidn expresa por el
auditor los estados financieros han sido preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el Marco de Informacién Financiera aplicable.
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El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon tiene la facultad a través del
articulo 67 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, de
fiscalizar anualmente las cuentas publicas del ano inmediato anterior que
deberdn presentar los tres poderes del Estado, los Organismos
Constitucionalmente Autdénomos, los Municipios y sus Paramunicipales, ademdas
de los estados financieros trimestrales del Estado y los Ayuntamientos.

A continuacion, se presenta el proceso de solventacion de ejercicios anteriores
que ha tenido el Tribunal Estatal Electoral:

Observaciones y Estatus de Auditorias del 2017 al 2022:

| POR
-FINANCIERA PRESUPUESTAL GABINETE TOTAL SOLVENTADAS (o "O%
2017 4 1 0 5 2 3
2018 3 0 407 4 0
2019 3 1 0 4 3 ]
2020 1 1 3 5 - 1
2021 7 ] 4 12 8 4
2022 0 ] & i 10 1
4% 34 10

Organo Inte
del Tribunal?s‘:atal Elex
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Observaciones no solventadas 2017.

No se emitieron los comprobantes fiscales digitales (CFDI) de los recibos de
néminas.

Se determiné que el Tribunal Estatal Electoral no integra el total de las
2017 2 | percepciones en el sueldo base de cotizacién para el cdlculo de las cuotas
y aportaciones al ISSSTESON.

El sistema contable no genera la informacion contable, presupuestaria y
programatica de acuerdo ala Ley de Contabilidad Gubernamental.

Observaciones no solventadas 2019.

2019 |1 |para racionalizar el gasto de acuerdo al Decreto de PPRA PRESCRITA
Presupuesto de Egresos del 2019.

Observaciones no solventadas 2020.

EJERCICIOS ANTERIORES STATUS
No se constituyd el Fondo para el uso de los ingresos
2020 | 1 |excedentes de libre disposicion y el destino a los cuales PPRA VIGENTE

fueron aplicados.
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Observaciones no solventadas 2021.

FINANCIERA

2021

No proporciond un recibo oficial que acredite el
subsidio recibido.

PPRA

VIGENTE

No proporciond los formularios de pago del Impuesto
Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal (I.S.R.T.P.
2%), que amparen los registros presupuestales.

PPRA

VIGENTE

Omitié llevar a cabo el registro presupuestal de ciertas
rentas devengadas.

PPRA

VIGENTE

Los vehiculos oficiales no presentan leyendas que
identifiquen la dependencia publica a la que
pertenecen.

PPRA

VIGENTE

No fue localizado un equipo de coémputo.

PPRA

VIGENTE

No cuenta con un control adecuado de sus bienes
muebles.

PPRA

VIGENTE

No integré el total de las percepciones en el sueldo
base de cotizacién para el cdlculo de las cuotas y
aportaciones del ISSSTESON

PPRA

VIGENTE

PRESUPUESTAL

Presentacion extempordnea del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de 2021.

PPRA

VIGENTE

INFORMES DE CUENTA PUBLICA

Omision en la justificacién por la diferencia en el Total
de los Ingresos Recaudados por el TEE contra lo Pagado
por la Secretaria de Hacienda.

PPRA

VIGENTE

Omision  en la justificaciéon, de egresos cuyo
presupuesto pagado anual difiere con lo presentado
en el mismo momento contable de la informacion del
cuarto trimestre.

PPRA

VIGENTE

3.-Omision en la justificacién por la ampliacién del
presupuesto del capitulo 1000 “Servicios Personales”,
contraviniendo el articulo 13 de la Ley de Disciplina
Financiera.

PPRA

VIGENTE

4,-Omision en la justificacidn, en relacién a la variacion
de los gastos confables segin conciliacion enfre de
egresos presupuestarios y gastos contable, y el estado
de actividades.

PPRA

VIGENTE

OO0IC
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Observaciones no solventadas 2022.

Derivado del andlisis redlizado al rubro denominado
“Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo™ en
especifico a las cuentas contables nimero 2117-00005 PENDIENTE
2022 | , |denominada “ISSSTESON TEE" y 2117-00006 denominada DE
“ISSSTESON EMPLEADO", se observé que el Sujeto de
Fiscalizacion no integré el total de las percepciones en el SOLVENTAR
sueldo bdsico integrado de cotizacion para el cdlculo de las
cuotas v aportaciones
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Recomendaciones

ejercicio 2022

2022

El Tribunal Estatal Electoral del Estado, no documentd contar
con evaluaciones redlizadas relativas al Programa Anual de
Evaluaciones en el periodo de enero a diciembre de 2022.

No atendida

Se observa que existe una brecha enfre las mujeres y los
hombres en los puestos de funcionarios de confianza (46%
mujeres y 54% hombres) y personal con ingresos asimilables
(25% mujeres y 75% hombres), lo anterior significa que para el
personal femenino no se han materiglizado las oportunidades
de desarrollo y crecimiente laboral.

Parcialmente
atendida

De la revisién redlizada, se encontré que el Tribunal Estatal
Electoral del Estado no documento contar con una matriz de
riesgo institucional que le permita identificar los riesgos mas
significativos de la organizacién.

Parcialmente
atendida

El Tribunal Estatal Electoral del Estado, no demostré haber
redlizado Actividades de Supervision de Control Interno que
demuestren la implementacién de los elementos minimos del
Marco Integrador de Confrol Interno para evaluar sus
resultados.

Parcialmente
atendida

El Tribunal Estatal Electoral del Estado no presentd evidencia
de haber evaluado y documentado los resultados de
autoevaluaciones o evaluaciones independienfes para
identificar problemas en el control interno.

Parcialmente
atendida

El Tribunal Estatal Electoral del Estado no documenté dar
seguimiento a los resulfados de las autoevaluaciones y/o
evaluaciones independientes durante el ejercicio 2022.

Parcialmente
atendida

Eficacia en el cumplimientc de metas; En la revision
efectuada se encontré que no se cuenta con evidencia de
cumplimiento de las metas planteadas en la Matriz de
Indicadores para Resultados del ejercicio fiscal 2022 de
Cuenta Publica del formato CPCA-NI-05, ni  soporte
documental de respaldo.

No atendida

Eficiencia en cumplimientc de metas del andlisis
comparativo redlizado para evaluar el cumplimiento de
metas de la Matriz de Indicadores para Resultados 2022, con
respecto a la diferencia del gasto aprobado con respecto al
devengado del ejercicio fiscal 2022, no fue posible identificar
las variables para verificar el cumplimiento de eficiencia,
considerando los dos procedimientos anteriores.

No atendida

Or,

unal
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de Transparencia del Tribunal Estatal Electoral

En septiembre del 2022, se realizd la primera revision de Transparencia, en la cuadl,
se obtuvo una calificacion de 69.51%, en cuanto a las obligaciones obtenidas en
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y una calificacion de 66.67%, en
lo que respecta a las obligaciones establecidas en el articulo 81 y 87 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica del Estado de Sonora. No se
encontré informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En cumplimiento a la meta 3 evaluar el Portal y la Plataforma Nacional de
Transparencia de la entidad, se informardn los resultados obtenidos de la revision y
evaluacién a la publicacién del Portal y a la PNT de Transparencia del Organo
Auténomo.

Primer trimestre 2023
Plataforma Nacional de Trasparencia 100%
Portal de Transparencia 100%

Segundo trimestre 2023
Plataforma Nacional de Trasparencia No se encuentro Informacion publicada.
Portal de Trasparencia No se encuentro Informacion publicada.
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Control Interno

Uno de los objetivos fundamentales del Organo Interno de Control, es impulsar el
Sistemma de Control Interno Institucional ya que representa una herramienta
fundamental que aporta elementos que promueven el logro de objetivos
institucionales, minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de |os
actos de corrupciéon y fraudes, considerando la integracion de la tecnologia de
informacion a los procesos institucionales; asi mismo, respaldan la integridad, el
comportamiento ético de los Servidores PUblicos, consolidando la rendicién de
cuentas y la tfransparencia.

Considerando que en el Tribunal Estatal Electoral no se identifica precedente en la
materia, pero a la vez constituye una buena prdctica conforme a los estédndares
desarrollados en este campo, el Organo Interno de Control, propone implementar
el Marco Integrado de Confrol Interno, que tiene por objeto establecer las bases
generales para la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en el
Tribunal Estatal Electoral, asi como la integracion, organizacion y funcionamiento
del Comité de Control Interno.

Por lo antes senalado, se informa que fue enviada una propuesta a la presidencia
del Organo Auténomo, mismo que fue aceptada y se encuentra en la etapa de
andlisis del Marco Integrado de Control Interno para la implementacion del
Sistema; a continuacion, se detalla la calendarizacién de actividades.
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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Programa de Trabajo para la implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de 08 de junio del 2023

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Juio 2023 Organo Interno de Control

1.2 " Retroalimentacion del MICI Juio2023 | 5dias | Area Juridica y Grganc Intemo de Conlrol ) ]

1.3 Aprobacion del MICI Julio 2023 1dia Emn Interno de Control

1.4__ Firma de Acta de Compromiso Julio 2023 1diz Megistrado Presidente, Titulares de las Unidades Administrativas y OIC

1.5 _Fima de Programa de Trabajo para la ion del SCIl__ Julio 2023 1dia__| Megistrado Presidente, Til tas Undades Administrativas y OIC

Acuerdo de Colaboracion con la secretaria general del Estado i P .

16 | amal 50 50 ol Stilaria (an . Camo) Julio 2023 1dia Grgano Intemo de Control, Coordinador Administrativo y Presidencia

16 | caso) L ©nst | pgosto 2023 1dia | Secretaria de la Contraloria General y Organo Intemo de Control

21_Instaiacion del Comite Agosto 2023 Coordinador de Control Interno
2.2 | Obtener | Agosto 2023 1da Coordinador de Contro Intemo

= e g = T

23 funclonamionto, Agosto 2023 1dia Coordinador de Control Intemo

[Nt ol Wasloe/aieciara e 62 s |Octubre 2020 1dia | Socrotaria de b Contaora General u Organo Ilemo e Conta |
— | - =

Octub : =
3.2 Recabar a plantilla del personal ) ) 2023 - 1dia Jefe del Departamento de Planeacion/Enlace de Controi intemo

ﬁ Pdginalde3

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Programa de Trabajo para la implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional

Aplicacién de cuestionerios

Fecha de 06 de junio del 2023
|
i D NOMBRE DE LA TAREA e e RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ‘
‘ 3.3 | Determinacion de la muestra el 1dia Jefe del Departamento de Planeacion/Enlace de Control Intemo ‘

Organo Interno de Control

Coordinador de Control Intemo 10 Grgano Interno de Conirol /Enlace de Control Interno

Capacitacion a Coordinador y auxiiares sobre sus funciones y e
&2 i el SCll, eir ion de los resukados 2023 5dia Organo Interno de Control /Enlace de Control Interno |
de la autoevaluacion |
43 ion de Informe de Resultados y Progi Trabajode = Noviembre Sdias
| * | ontrol mamo tPTC) 22

| Coordinador de Control Intsmo

Analisis y refroalimentacion a la Entidad por parte del Organo Noviembre -
L 4 Intemo de Control sobre ol Infome y PTC! 202 2dias | Organe itemo de Control
15 Revision de las recomendaciones del Organo Intemo de Conlrol | Nnﬂenatm Dl ——
| sobre 262 | Cooid  Coniro koo
|48 Obtener aprobacion del Titular de la versién final del Informe y Novismbre 3dias inador de
S prci 2023 Coord Contol emo .
! Presentacion del Informe y PTCI  titulares de las Unidades | Noviembre : " o
|47 | Admgtratns prssy fdia ! Coordinador de Conirol ntemo - &l

O pigina2 de3
<

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
Programa de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de 06 de junio del 2023

5.1 Capacitacion en Administracion de Riesgos Enoro2024 | 4 gy Secretaria de la Contraloria General
52 Elaboracion de Ia Matrz de Riesgos Encro2024 | 46 gigg

5.3 Elaboracion dl Viapa do Riesgos Ener02024 | 7 giag

54 | Elaboracion del ?TAR Fea 2008 | 45k Coortinador de Control Infemo
. ‘m_mmmmmnuwumammwel Enero 2024 B

55 | S 1da

56 | Diusion del PTAR B 204 ] 1dia t

% RCELD.
i d Titular del Grgano Intemo de Control
AM“TMMEW. bunal Estatal Electoral.

*  MIC Marco 23 Cool Intomo instiuciond

©  SCH Swema de Contol ifermo Insicional Magistrado Presidente del Pigina 3 de 3

*  FTC Frograma de T-abajo de Control Informo Tribunal Estatal Electoral.

&

PTAR Programa de Trabajo de Administraciin de Riesgos
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Patrimoniales y de intereses

Una de las atribuciones mds importantes que tiene el Organo Interno de Control,
es llevar el registro y resguardo de las declaraciones patrimoniales o de interés de
las personas servidoras publicas, que nos permita verificar la informacién y dar
seguimiento a la evolucion légica de la situacion patrimonial de los servidores
publicos, a fin de que esta sea congruente con la honestidad, la rendicion de
cuentas, la trasparencia y constituya un medio para prevenir cualquier delito de
enriguecimiento ilicito, y en su caso, recabar los elementos de prueba que
permitan acreditar la presunta responsabilidad del servidor puUblico inculpado.

Ejercicio 2022

Durante el mes de mayo de 2022, de conformidad con la obligacion prevista en
el articulo 34 y demds relativos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora, se recibid un total de 44 declaraciones patrimoniales y de
interés, 12 en formato impreso y 32 en linea de las cuales, 2 fueron de conclusion.

Ejercicio 2023

En relacion al pdrrafo anterior y de acuerdo a lo senalado en los Articulo 143 de
las Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora vy los articulos 33,
34, 48 y demds relativos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la cual obliga a las Servidoras Publicos a presentar su Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses; Durante el mes de mayo de 2023 las personas servidoras
publicos adscritas al Tribunal Estatal Electoral, fueron notificados por parte del
Organo Interno de Control a presentar su Declaracién de Situacién Patrimonial y
de Intereses en la plataforma Declaranet, obteniendo un cumplimiento en la
presentacion de la misma del 100%, es importante mencionar que se amplié el
padréon de obligados del personal adscrito al Tribunal Estatal Electoral cumpliendo
en su totalidad con la declaracion, las cuales fueron presentadas bajo protesta
de decir verdad ante los érganos facultados. Se puede percibir un importante
incremento en el cumplimiento a la obligacién del servidor publico en presentar
las declaraciones en la plataforma Declaranet en la modalidad en linea entre el
2023 contra 2022.

Organo Intern

de C
alde

ontrol

de Sonora
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Declaraciones Patrimoniales realizadas.

.
MAYO 53 44 32 2
2022
MAYO 47 47 47 0
2023

Situacion de Declaracién Patrimonial y de
Conflicto de Intereses.

----------------------- Declaraciones
Tipo de Presentadas
Declaracién  piercicio  Ejercicio
2022 2023
[Inicio SRR -
Modificacién - < A,
Conclusién / 4
Avisos ! 6
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Paranonia. 2023

Tie para | ntar hasta &l
l\/ IPRESENTALA! 31 DE MAYO DEL 2023

IGRACIAS!

EMPLEADA Y EMPLEADO PUBLICO POR TU COMPROMISO CON LA

TRANSPARENCIA Y RENOOC?ON DE CUENTAS. AL CUMPLIR CON LA PRESENTACION
DE LADECLARACION PATRIMONIAL DE MODIFICACION 2023

ENTES DE GOBIERNO CON EL 100% DE DECLARACIONES PRESENTADAS

8 Centro de Evaluacion y Control de Confianza 8 Progreso Fideicomiso Promotor Urbano

del Estado de Sonora 8 Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora
& Tribunal Estatal Electoral de Sonora @) Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora
8 Instituto Tecnologico Supenor de Cananea § Secretana de Agricultura Ganaderia Recursos
8 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Hidraulicos Pesca y Acuacultura
Estado de Sonora @ Secretaria de Seguridad Publica
8 Universidad de la Serra 8 Financera para el Desarmolio Econdmico de Sonora.

@ Consep Sonorense Regulador del Bacanora 8 Instauto Sonorense de Educacion para los Adultos
REALIZA TU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL EN

DECLARANET.SONORA.GOB.MX ¢,

D> BTE  Sonoma
2\ 7 Vg | .
e GENERAL

- —
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Gestion Institucional

El Programa de Gestion Institucional es el documento del Tribunal Estatal Electoral
de Sonora, en el cual, se definen los objetivos, estrategias y lineas de accidn que
conforme a las atribuciones les competen para asegurar el cumplimiento del
objeto de creacién, la imparticion de justicia electoral y el mejoramiento del
desempeno institucional.

Con fundamento enlo dispuesto porlos articulos 22 y 25-B de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora; 306 de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora; 4 de la Ley de Presupuesto
de Egresos y Gasto Publico Estatal; 1, fraccion IX, 2, 12, fraccion VI, 63, 64, 65, 66,
67,68, 69 y 70 de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, en el mes de junio del
2020 se elabora el Programa de Gestion Institucional del Tribunal Estatal Electoral
de Sonora.

Para dar respuesta a estas recomendaciones el Tribunal Estatal Electoral comenzd
un proceso de andlisis de los objetivos estratégicos y de sus procedimientos junto
con las Unidades Administrativas para establecer sus indicadores estratégicos y
operativos para poder evaluar la eficiencia y eficacia de sus programas y
actividades que lleva a cabo el personal.

Con el objeto de evaluar la eficiencia y eficacia de los objetivos institucionales en
el primer trimestre 2023 se elabord informe de auditoria donde se concluyd lo
siguiente:
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Programa de
Gestion Institucional

Programa de Gestion
Institucional

Tribunal Estatal Electoral de Sonora

Objetivos, estrategias y lineas de accion

1.1 Recibir y tramitar los
medios de impugnacién y
procedimientos

I, | sancionadores en materia

|_Obijetivos Estratégicos Estrategias _
Objetivo 1. 1. la
Contribuir a la legitimi y en los
estabilidad del sistema | de resolucion de asuntos en
democratico, de los | materia electoral

de ici el acceso a la | electoral.
politica y los informacién pablica y la

cuenten con imparticion de
justicia en el ambito
electoral.

del Estado de Sonora | ci

rendicién de cuentas. 1.2 Promover y fomentar el
ejercicio de los derechos en
materia electoral.

Estrategia 2. Garantizar la [ 2.1 Recibir y tramitar los

legalidad en los medios de impugnacién en

de resolucién de asuntos en

publica y la rendicion de
cuentas.

ciudadana.
2.2 Promover y fomentar el
ejercicio de los derechos en
materia de participacion
ciudadana.

31

adecuado manejo de los
recursos pdablicos con un
eficiente

que orienten las labores de
pl.amec_ién,ﬂorgmiuddn y

sustantivo y administrativo,
fomentando el acceso a la
informacion pablica y la
rendicién de cuentas.

3.2 Promover y realizar
actividads de

es
profesionalizacién y
capacitacion del personal y
publico en general

3.3 Asegurar la eficiencia y
la eficacia de
programacion

pmbubn dolpsm

34 Desarrollar e
implementar controles

organizativos a fin de

Programa de Gestion Institucional del Tribunal Estatal Electoral

Pégina 37 de 51

https://www.teesonora.org.mx/docs/conocenos/TEE-PGI2020.pdf
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Programa de Gestion Institucional

\\
Es importante la actualizacién de la alineacion de
acuerdo a la Guia Técnica para la Elaboracién de los
———| Programas de mediano plazo derivados del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Sonora 2021-2027.
X J

estratégico de acuerdo a la Ley de Planeacién del Estado
de Sonora.

~)
[ Es importante presentar un informe anual de los indicadores
S

1

~N)

Que la matrizde indicadores deberd estar construida a
partirde variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medirlogros

L

a los indicadores estratégicos.

)
P—— [ Se recomiendala elaboracién de cédulas de seguimiento

Con respecto al avance en el cumplimiento de metas senaladas en el Programa
de Gestion Institucional, el Tribunal Estatal Electoral, no reporta seguimientos
anuales de sus indicadores.

Se verifico que la unidad de medida no es la adecuada para medir el avance de
la linea de accion que presenta el Programa Operativo Anual del drea sustantiva,
ya que presenta como Unidad de medida un informe el cual deberia estar en
concordancia con el método de cdlculo de los indicadores sustantivos de la matriz.

Derivado de los resultados de la auditoria al desempeno se emitieron
recomendaciones referentes al Programa Institucional y ala matrizde despeno; por
ello el Tribunal Estatal Electoral inicio un proceso de evaluacion de las unidades
administrativas para subsanar las mismas y llevar a cabo su actualizacion.
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del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control a través del Programa Anual de Trabajo, documento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores, metas y programacién de
actividades, busca contribuir enla prevencion de la comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, impulsar la cultura de la legalidad, transparencia y rendicién
de cuentas en el Tribunal Estatal Electoral, asi mismo asesorar y proponer acciones
para incrementar la eficacia y eficiencia de la funcién publica, asi como fortalecer
el control interno institucional, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos,
el cumplimiento de la normatividad aplicable y la observancia de los principios que
rigen el servicio publico.

El inicio de la responsabilidad adquirida, se presentaron grandes retos que
implicaron nuevas formas de gestion, adaptacion y cambios en distintos dmbitos,
por ello en el Organo Interno de Control, reforzamos nuestro compromiso de
consolidar acciones de mejora de gestion institucional a fin de prevenir, detectar,
investigar y sancionar cualquier acto de corrupcion, asi como promover la
transparencia y la rendicidén de cuentas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 QUATER de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora, el Organo Interno de Control del Tribunall
Estatal Electoral emite el presente Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2023, con el propdsito de cumplir con las atfribuciones que corresponden y
de conformidad con las responsabilidades como Organo encargado de la
fiscalizacion, vigilancia y control del uso, manejo y destino de los recursos.
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Elaborar el Informe Trimestral, (Programa Operativo Anual rgano Interno
Control, Informe de actividades y avance presupuestal), en esta linea de accién
se informard mediante oficio el informe frimestral de actividades, evidenciando
el avance de cumplimiento en forma frimestral. /

Realizar auditorias, esta accion consistente en informar el numero de
las auditorias directas redlizadas por el Organo Interno de Control,
durante el frimestre de que se trate. /

Evaluar el Portal de Transparenciade la Entidad, se informardnlos
resultados obtenidos de la revision y evaluacion al Portal de A
Transparencia del Organo Auténomo, durante el timestre de que se/
frate.

Atencion a observaciones deteminadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, es
esta accion se presentard la infomaciéon general relativa a los seguimientos realizados por el
Organo Auténomo en conjunto con el Organo Interno de Control, en cuanto al seguimiento que
se realiza a las observaciones generadas por los organismos fiscalizadores extemos, se reportard
durante el timestre de que se trate. /

METAS 2023

encion a observaciones en cuenta publica determinadas por el Institu
Superior de Auditoria y Fiscalizacién, es esta accién se presentard la informacién

general relativa a los seguimientos realizados por el Organo Auténomo en
conjunto con el Organo Inferno de Control. /

dlta PRA), en esta accidén se presentard reporte
reIOC|onodo en el nimero cle denuncias a las cuales se les inicio un expediente por presuntas
faltas administrativas, se reportard durante el timestre que se trate, asi mismo se presentardn
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), y se presentard reporte relacionado
en el nimero de denuncias (expedientes) presentadas al drea de Substanciacion por presuntog/
faltas, se reportard durante el timestre de que se frate.

Asistenciay Seguimiento de Actos de licitacionesy procesos de invitacion,en
dicha accién se reportard los actos celebrados por el Organismo Auténomo,
referente a los procesos realizados, como lo son la recepcién de propuestas,
aperturas, juntas de aclaraciones y fallos, se reportard durante el trimestre de
que se frate.

En esta accidn se revisard el procedimiento en la elaboracion de Tos
contratos por cualquier procedimiento de adjudicacion.

Atencién a peficiones y denuncias ciudadanas, se informard el
estado que guardan las quejas, denuncias y peticiones ciudadanas
recibidas, en el Organo Intemo de Control, se reportard durante el

tfrimestre de que se trate. /

Atfencién a los actos de entrega de recepcion por parte del Organo
Interno de control se tendrd participacién en los actos de enfrega

de recepcion de los servidores publicos del Tribunal Estatal Electoral
y se resguardard copia original, verificando el correcto proceso de

Lgﬂ

Verificar y Evaluar el Sistema de Control Interno del Organo
Auténomo, se informard la participacién que el Organo Interno de
Control realizd en materia de implementacién, seguimiento vy

monlforeo del Slsfemct de Control Interno Institucional y/o aswtencu;/

Elaboracién de Informe anual a la Comision de Fiscalizacion, se
entregard por parte del Organo Intemno de Control a la Comisién de
Fiscalizacién del Congreso del Estado un informe anual que
contenga los resultados de la gestion. /
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auditorias 2023.

La fiscalizacion de la cuenta publica del Tribunal Estatal Electoral, constituye un
factor fundamental para la vigilancia del buen uso de los recursos publicos, sin
embargo, esto no seria posible sin un instfrumento rector que nos permitiera
planificar y hacer mdas eficiente la revision de la gestion financiera.

El Programa Anual de Auditoria, es un documento técnico-juridico, por medio
del cual se establecen las dreas a fiscalizar en un ejercicio fiscal, el niUmero de
auditorias, el tipo de auditorias a desarrollar y el marco legal sobre el que se
basara su actuar, siempre en concordancia con los principios constitucionales.

La meta para el ano 2023, consiste en la fiscalizacion de los recursos con un
enfoque de prevencion priviegiando los actos en las dreas de mayor riesgo de
corrupcién, como en los procesos de adquisiciones. Para lo cual, se consideran
evaluaciones, intervenciones de control, de supervisidn; asi como auditorias de
desempeno y de cumplimiento, principalmente. Se planea llevar acabo un total
de cuatro Informes individuales de auditorias integrales (Cuenta de Balance vy
Resultados, Presupuestal e Informe de Cuenta Publica, al Desempeno
Institucional), mismas que se realizaran atendiendo a los principios rectores
establecidos enla Ley Estatal de Responsabilidades y enla Ley del Sistema Estatal
de Anticorrupcion, se tienen programadas acciones de seguimiento para
asegurar que atiendan en fiempo y forma las observaciones, recomendaciones
y acciones determinadas en los actos de fiscalizacion.

Por lo anterior, el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral, elabord
el siguiente Programa Anual de Auditoria (PAA); el cual permite contar con un
esquema de frabajo organizado cronolégicamente de las actividades que se
llevardn a cabo durante el procedimiento de auditoria. En dicho documento, se
detallan los tipos de revisiones, y programacion que se llevaran a cabo.

©0IC

OrgF.mo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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de las auditorias realizadas

Las auditorias sobre el desempeno

Tienen como finalidad verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en las
politicas, programas y/o proyectos publicos, analizando la eficacia, eficiencia y la
economia de los mismos, asi como su efecto en la resolucion de problemas publicos,
en este sentido, estas auditorias buscan confribuir a que los entes fiscalizables mejoren
su desempeno fundamentando su gestidon en las mejores prdcticas posibles y en la
cultura de la rendicién de cuentas.

La auditoria integral

(Cuentas de balance y resultado, ingresos y egresos, presupuestal y de cuentas
publicas) tiene como objetivos evaluar primeramente la razonabilidad de los estados
financieros, asi como de revisar, comprobar, verificar que los actos y procedimientos
administrativos, y demds actos juridicos de derecho publico y privado, relativos a la
gestion financiera del Tribunal Estatal Electoral se instruyeron, tramitaron o ejecutaron
conforme al principio de legalidad.

Con base a los anterior, se realizd una exploracion sobre diversas acciones realizadas
por el Tribunal Estatal Electoral, en la que se identificaron una serie de procesos que
pudieran ser evaluados integraimente bajo la perspectiva de los alcances de
legalidad y de desempeno e igualmente, considerando la capacidad de operacion
tomando en cuenta el personal con el que se cuenta actualmente.

Para la identificacion de las dreas, operaciones, programas o recursos prioritarios y
para la determinacién de las clases y tipos de auditoria a aplicar, asi como del
alcance general, se fomaron en cuenta los resultados de la investigacion previa y los
factores de importancia relativa, riesgo potencial y calidad de los confroles.



Reporte de avance de Ejercicios 2022 y 2023.

2022

73,201,751.00

43,203,445.00

(2

576.741.91

59.02%

10

2023

62,615,563.00

30,232,641.00

44,496.00

48.28%
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Programa Operativo
Anual 2024.

No. i Original Modificado
de Descripcién de la meta Un'dqf‘ de Trimestre Anual
Medida | Anual

meta 1l w Liv
Elaborar informes frimestrales,

o1 [Programa anual del Organo Inferno de | Document 4 1NERE 4
Control, Informe de Actividades vy [¢]
Avance Presupuestal).
Redalizar auditorias directas por parte del

02 |Grgano Inferno de Control y dar IRt 4 1111 (1 3
seguimiento a las observaciones. =
Evaluar el portal vy la Plcigformo Document

03 |Nacicnal de Trasparencia del Organo - 2 1 1 2
Auténomo.
Seguimiento a observaciones previas

o4 |POT e] Ins.tliuto Superior de Auditoria y s g =
Fiscalizacion, Despacho FExterno vy
Organo Interno de Control.
Participar conforme a las disposiciones

05 |normativas vigentes en los Organos Acta = *
Colegiados del Tribunal Estatal Electoral.
Presentar denuncias que impliguen

06 |Presunta Responsabilidad | Denuncia ¥ L
Administrativa.
Asistencia y seguimiento en actos de

07 |licitaciones, y procedimientos de Evento . b
invitaciones.

08 Revision a procedimientos de | Document ” "
adjudicaciones de contratos. o

09 Atencion al Sistema de Quejas, | Document - .
Denuncias y Sugerencias. o
Participacion en los actos de entrega

e . B Document

10 |[recepcidn de los servidores pUblicos del o 5 ¥
Tribunal Estatal Flectoral de Sonora.

n Seguimiento al sistema de confrol| Document & i
Interno. [¢]
Elaboracion de Informe anual a la ”

12 e " G B Informe
Comision de Fscalizacion.
Revision, elaboracion y actualizacion a
las disposiciones normativas emitidas| Document -

13 p
por el Organo Intemno de Control y o
Organo Auténomo.




Organo Interno de Control

7 (e}
. 2 INFORME DE GESTION  (OT-C

del Tribunal Estatal Electoral de Sonora

de los servidores pUblicos del Tribunal Estatal Electoral.

Documentos mediante el cual el servidor publico saliente entrega el despacho al
servidor publico entrante, haciéndose constar las personas que intervienen en el
acto, larelacion de los recursos humanos, materiales y financieros que se entregan,
asi como, la documentacion que se encuentre en resguardo y los asuntos en
tramite.

Siendo una de la atribucién de este Organo Interno de Control, el participar en los
actos de enfrega y recepcion de los servidores publicos del Organismo Auténomo,
fundamentado en articulo Xl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, asi como en diversas disposiciones en materia de procesos de Entrega-
Recepcion.

Es importante demostrar el compromiso por la transparencia y la rendicion de
cuentas de las funciones desempenadas por las personas servidoras publicas del
Tribunal Estatal Electoral de Sonora, generando procesos de entendimiento,
responsabilidad e integridad ya que representa una labor en la que hemos insistido
y promovido los actos de entrega - recepcion, mediante oficio TEE/OIC-17/2023,
en donde los servidores publicos que por la naturaleza e importancia de las
funciones publicas que realizan o por administrar o manejar fondos, bienes y valores
publicos, quedara sujetos ala Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Sonora.

Qué Durante el ejercicio del 2023, este Organo Interno de Control participd en la
formalizacién de 2 actas de Entrega-Recepcién en diversas Areas del Tribunal
Estatal Electoral.

Actas de entrega-recepcién Formalizadas
Afio | Actas | Unidad Administrativa
2022 1 | Tituiar Organo Intemo de Control
Acta 1 |Presidencia
2023 i Coordinador de Planeacion y
Evaluacion
No formalizadas

Subdireccién de Recursos
materiales

Coordinador de Difusion
Subdireccion de Recursos
Humanos

1
2022
1
1
1 Titular de la Unidad de Género
1
1

2023

Titular de la unidad de
Trasparencia

Subcoordinador de Estadistica
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Acceso a la informacion Publica del Organo Interno de Control

1. Atencidn de solicitudes de acceso a la informacién.

Se atendieron 2 solicitudes de acceso a la informacién publica, de conformidad
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Sonora y demds disposiciones normativas aplicables en la materia.

2. Cumplimiento de obligaciones (PNT).

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sonora, en el cuarto trimestre 2022, primero
y segundo trimestre 2023, se remitio la informacion generada por el OIC ala Unidad
de Transparencia del Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 70
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

e Xll. Lainformaciéon en version publica de las declaraciones patrimoniales, de
los servidores puUblicos del Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 81
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica del Estado de Sonora

o Xll. La informacidon en versidon publica de las declaraciones patrimoniales,
de los servidores puUblicos del Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 83 BIS
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Sonora.

e A) Programa anual de auditorias, vistas e inspecciones y programa anual
de actividades.

e B) Programa anual de actividades.

e Il Seguimiento de las denuncias, quejas y solicitudes.

e |l Informe anual.
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IV Informe de resultados.

V Informe individuales de auditorias.

VI Informe semestral del estado que guarda la solventacion de
observaciones a los Sujetos fiscalizados.

VIl Informes sobre la situacion que guardan de las denuncias penales.
VIl Prestadores de servicios profesionales o despachos externos que
participan en los procesos de fiscalizacion.

IX Dictdmenes de estados financieros.

©DOT-C

Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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Cédigo de Etica

Guia
elaboracién de
Cadigo de
Conduta.

Reglamento
. Interno del
Organo Interno
de Control
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INFORME DE GESTION

Manual de
Organizacion y
Procedimiento

Marco
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Control Interno
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Insfrumentos Normativos

Con base en la autonomia técnica y de gestion el Organo Interno de Control estd
facultado para emitir acuerdos, lineamientos y demds disposiciones necesarias
para que el personal adscrito ejerza sus atribuciones legales, asi como para que el
personal del Tribunal Estatal Electoral se conduzca de acuerdo con la normatividad
y responsabilidades administrativas a la cuales estdn obligados; en esta tarea la
Titular del Organo Interno de Control se propone, analizar y elaborar por si los
instrumentos legales y administrativos que se requieran.

Asimismo, para mejorar las labores de prevencion, conftrol, vigilancia, fiscalizacion,
investigacion y sancién del Organo Interno de Control, bajo los principios de
legalidad y profesionalismo, la elaboracion de instrumentos juridicos obedece a
una revision periddica de nuestro marco juridico que nos rige, asi como de las
funciones del Tribunal Estatal Electoral a fin de identificar aquellos ordenamientos
que impacten y efectuar las propuestas de modificaciones de conformidad con
las disposiciones creadas, reformadas, derogadas o abrogadas.

En este contexto, se informa los instfrumentos legales y administrativos que fueron
publicados en el Boletin Oficial del Estado y documentos que se encuentran en
avance de proyecto.
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El Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral, con el firme propdsito de
impulsar el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, en aras de
lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico
austero y de excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas de integridad;
con fundamento en el articulo 67 QUATER fraccién Xl de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, ha tenido a bien publicar en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora el Cédigo de Etica del Tribunal Estatal Electoral, segin fomo
CCXIl Numero 2 seccion IV del dia jueves 06 de julio del 2023.

,.A 't (‘"‘
g \/| GOBIERNO

51| 0:SONORA
€~

BOLETIN OFICIAL

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXII
Namero 2 Secc. 1V
Jueves 06 de Julio de 2023

CONTENIDO

ESTATAL ¢ TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL ¢ Codigo de Etica del Tribunal Estatal Electoral de
Sonora. 6 MUNICIPAL 6 H. AYUNTAMIENTO DE WUASABAS © Regiamento e Proteccion y Blenss.
tar Canino y Felino. ¢ H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO ¢ Modificaciones al Presupuesto de
Egresos 2022 de la Promotéra [nobiliaria del Muncipio de Hermosilo.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
ING. JOSE MARTIN VELEZ DE LA ROCHA

DIRECTOR GENERAL DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA
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del Organo Interno de Control

Para el correcto cumplimiento de las atribuciones de la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Sonora vy, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora, es necesario que el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal
Electoral, expida un Reglamento Interior mediante el cual se regule la estructura y
funcionamiento de este; asi como las atribuciones que les corresponden alas dreas
que integran su esfructura orgdnica.

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el Reglamento Interior
del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin oficial del Estado de Sonora segin tomo CCXIl Numero 14
seccion | del dia jueves 17 de agosto del 2023.
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y de Procedimientos

Dentro del seguimiento a las actividades encomendadas en el Reglamento Interior
estd la creacion de los manuales de organizacion y procedimientos del Organo
Interno de Control, el cual tiene como propdsito proporcionar y determinar de
forma ordenada las responsabilidades, el funcionamiento, y el dmbito de
competencia.

Se informa que los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos se encuentra
en avance de proyecto; finalizado el documento se publicard en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora.

Interno Institucional

Dentro de las metas planteadas para el 2023, es dotar al Tribunal Estatal Electoral
con un marco normativo que apoye el diseno, implementacion y operacion del
Sistemma de Control Interno Institucional ya que es una herramienta que incluye
planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar el
mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales.
Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos
publicos del Tribunal Estatal Electoral, actualmente nos encontramos en la etapa
del andlisis del anteproyecto del Marco del Sistema del Control Interno.
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del Cddigo de Conducta

Para la correcta aplicaciéon del Coédigo de Etica el Tribunal Estatal Electoral, emitird
un “Cdédigo de Conducta”, en el que se especificardn, de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas observardn los
principios, valores y reglas de intfegridad contenidas en dicho instrumento,
considerando la misién, vision, objetivos y atribuciones del Tribunal Estatal Electoral,
con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que
desempenan las personas servidoras publicas, de conformidad con el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y los articulos 16, 17 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

El Organo Interno de Control, como responsable de establecer acciones que
propicien el comportamiento ético del Tribunal Estatal Electoral, en términos del
articulo 67 QUATER, fracciéon Xll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora, emitié la guia, con el fin de proporcionar al Tribunal Estatal
Electoral una herramienta conceptual que coadyuve al cumplimiento de esta
obligacién, y que permita a las personas servidoras publicas;

a. Conocerlos pardmetros de comportamiento que les corresponde cumplir
en su quehacer coftidiano;

b. Fortalecer su identificaciéon y compromiso con el Tribunal Estatal Electoral;

c. Reconocer y cumplir los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad del Servicio Publico, y

d. Abstenerse de incurriren actos de corrupciéon o comportamientos contrarios
ala Etica publica.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

/

1.- Sistema de Control Interno Institucional

e Mantener un Sistema de Control Intferno adecuado que incida en las decisiones
que toma el Tribunal Estatal Electoral.

e Crear una cultura de control interno que trascienda a todo el personal, creando
conciencia de todo aquello que se tiene que llevar a cabo para que las cosas
se hagan de acuerdo con los objetivos Institucionales, prestando especial
atencion en las personas que integran a los puestos claves de la operacion.

Todo esto con el fin de llevar a cabo ambos retos con éxito desde Organo Interno
de Confral, sin duda, una tarea que implica una tenacidad y constancia que
nos dard la obtencidn de una realizacién profesional.

2.- Mecanismos de Entrega- Recepcion.

La creacion de mecanismos que promuevan los procesos de Entfrega-Recepcion
de las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral, los cuales
faciliten el inicio de la gestion del Servidor PUblico enfrante y el témino de
gestion  del servidor publico saliente, delimitando los periodos de
responsabilidad. Es por ello, la importancia de la creacién de procedimientos

65

y
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que den confinvidad al funcionamiento del Tribunal Estatal Electoral,
documentar la fransmision del patrimonio y sobre todo brindando certeza
juridica del resguardo del patrimonio, por lo que se promueve |la rendicion de
cuentas que involucren a todas las personas servidoras publicas del Tribunal
Estatal Electoral.
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A través de este Segundo Informe de Gestidon
del Organo Interno de Control del Tribunal
Estatal Electoral de Sonora, doy cumplimiento
al mandato Constitucional en su articulo 67
QUATER, fraccion Xlll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora.

Mtra. Flor Terecita Barcelé Noriega
Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora
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