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Programa Anual de Trabajo 2025

En el Programa Anual de Trabajo 2025 del Tribunal Estatal Electoral se establecen las
acciones que se llevaran a cabo durante el afio para realizar con mayor eficiencia
nuestros procesos internos con el fin de ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.

De acuerdo con el articulo 22 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, el Tribunal Estatal Electoral “sera la maxima autoridad jurisdiccional en materia
electoral y de procesos de participacion ciudadana, funcionara de manera permanente y
tendra a su cargo la sustanciacion y resolucion, en unica instancia, de los medios de
impugnacién que establezcan las leyes aplicables, asi como la resolucion de los
procedimientos sancionadores ordinarios y juicios orales a sancionadores en materia
electoral” (Art. 22 CPELSS).

El Programa de Gestion Institucional 2023-2025 (PGl 2023-2025), sefala la necesidad
de “aprovechar las oportunidades de mejora del desempefio del Tribunal, detectadas a
partir del analisis de los resultados obtenidos de los procesos de planeacion anteriores,
asi como de la revision de las observaciones formuladas durante las diversas auditorias
practicadas por instancias externas” (PGl 2023-2025).

En el afio 2024 se realizaron elecciones en la entidad, en este sentido, la carga de trabajo
relativas a la funcidn sustantiva de la institucion se increment6 considerablemente, sin
embargo, gracias a la planeacion previa nos permiti6 cumplir con nuestro mandato
constitucional que es la de impartir justicia en material electoral en beneficio de la
ciudadania sonorense.

En 2025 se realizara por primera vez en la historia, un proceso electoral extraordinario
para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial. En este sentido, en el presente
Programa Anual de Trabajo se establecen las acciones a desarrollar durante el afio 2025,
buscando con ello, eficientizar recursos, coordinando acciones y enfocandolas al
cumplimiento de las metas del Tribunal.

A través de este Programa también se implementan acciones para promover la no
discriminacion e igualdad de género, de esta manera se alinea a los objetivos
establecidos por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible promovida por la
Organizacion de las Naciones Unidas, en la cual, dentro de sus objetivos, se propone
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, por
lo tanto, establece como meta el “Asegurar la participacion plena y efectiva de las
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mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdémica y publica”.

Objetivo

Definir y establecer las actividades y tareas prioritarias que deberan realizar las distintas
areas que conforman al Tribunal Estatal Electoral para atender los objetivos y metas
establecidos tanto en el Programa de Gestion Institucional 2023-2025, asi como las de
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los del Programa Operativo Anual (POA).
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INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo 2025 concentra las actividades que durante el presente
afno realizaran las areas que conforman esta institucion, con el fin de dar cumplimiento
tanto a las disposiciones sefialadas en el Reglamento Interior del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, como a los objetivos, estrategias, lineas de accidn establecidas en
el Programa de Gestion Institucional 2023-2025.

En este documento se describen las acciones a realizar, asi como la programacion de
las metas que mensual, trimestral o semestralmente se dara seguimiento con el fin de
vigilar que el ejercicio del gasto se oriente al cumplimiento de las actividades
programadas por las diversas areas de la institucion. En este sentido, asumimos la
responsabilidad de optimizar el ejercicio del gasto para garantizar que el area
jurisdiccional cuente con los recursos financieros, materiales, técnicos y humanos
necesarios para el cumplimiento de su objetivo principal, que es la “Imparticion de justicia
electoral” en beneficio de toda la ciudadania sonorense.

El Programa Anual de Trabajo 2025, se integra por los siguientes apartados:
Introduccion; Secretaria General; Areas adscritas a Presidencia; Coordinacion General
de Administracién (CGA); Areas de apoyo de la CGA y Areas adscritas a CGA, en donde
se sefnalan las actividades a realizar en el ano, asi como la calendarizacion de sus metas.



SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, tiene entre sus
responsabilidades garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente de este Organo, cuyo
objetivo principal es autorizar y dar fe de las actuaciones del Pleno, recibir y dar tramite
a los medios de impugnacion y procedimientos sancionadores, elaborar proyectos de
acuerdos, notificar las determinaciones del Pleno, proporcionar los datos para la
estadistica institucional, asi como desarrollar todas aquellas atribuciones que le son
conferidas en la normatividad vigente.

Es de suma importancia destacar que, por la naturaleza de la funcién sustancial del
Tribunal, como lo es la imparticion de justicia en materia electoral, conlleva que sus
actuaciones se ejecuten conforme al marco legal y principios rectores en la funcion
electoral, siendo la propia Secretaria General, el area operativa con la cual cumplira su
objetivo.

Por lo que, en observancia al Programa de Gestion Institucional 2023-2025, se delinea
la estrategia que tanto las areas de apoyo como la propia Secretaria llevaran a cabo para
cumplir con sus funciones considerando que en el afio 2025 se implementara el proceso
electoral extraordinario del Poder Judicial del Estado de Sonora.

En el ano 2024, las actividades se realizaron dentro del proceso electoral ordinario para
elegir las diputaciones que integran el H. Congreso del Estado, asi como para la
renovacion de los 72 ayuntamientos de Sonora, por lo que, el conocimiento de los
asuntos por parte de este Organo Jurisdiccional se ha enfocado en sustanciar y resolver
los medios de impugnacién y procedimientos sancionadores promovidos en materia
electoral como: Juicios para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la
Ciudadania, Recursos de Queja, Juicios Orales Sancionadores, Recursos de Apelacion
y Procedimientos Sancionadores en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género; en los cuales, en su totalidad, esta Secretaria General ha trabajado
en su tramitacion y sustanciacion, desde el momento que se reciben en Oficialia de
Partes hasta que son resueltos por el Pleno y notificados por parte de Actuaria.

Asimismo, se continuaron atendiendo los asuntos no relacionados con el proceso
electoral relativos a los referidos medios de impugnacion y régimen sancionador, y de
manera adicional, respecto a este ultimo, también los correspondientes a Procedimientos
Ordinarios Sancionadores. Enfocandose las actividades primordialmente en:

1) Recibir el medio de impugnacién y/o expedientes sustanciados relativos a los
procedimientos y juicios sancionadores, realizando el tramite correspondiente;



2) Formar los expedientes, asignandole numero de clave de identificacion progresivo,
foliar sus fojas, digitalizarlo y circularlo a las ponencias;

3) Recepcion de escritos y promociones que se integran al expediente;
4) Registro en los libros de gobierno correspondientes;

5) Proceder, dentro del dia de recepcion, o los primeros dias posteriores a ello, a
elaborar el auto de inicio, mediante el cual se tienen por recibidos los escritos y
constancias correspondientes, que a su vez se notifican en términos de la ley y se
publican en listas de acuerdo;

6) Revisar que los escritos de demanda del medio de impugnacion y en su caso de
las partes terceras interesadas, cumplan con los requisitos de ley para proponer su
admisiéon o advertir la posible actualizacién de alguna causal de improcedencia
emitiendo el proyecto de acuerdo correspondiente; mientras que respecto a los juicios
y los procedimientos sancionadores, realizar las diligencias conducentes;

7) De ser necesario, se realizan y se da tramite a los requerimientos ordenados en los
expedientes;

8) Una vez resueltos los asuntos competencia del Tribunal, se procede a emitir las
copias certificadas necesarias para las notificaciones correspondientes y su
publicacion en estrados por parte de Actuaria;

9) Levantar las certificaciones relativas al vencimiento de términos.

10) Mantener disponible el expediente para consulta de las partes, asi como de las
Magistraturas, hasta que cause estado el asunto y se ordene su archivo.

11) De ser el caso, se reciben los medios de impugnacion en contra de las
determinaciones emitidas por el Tribunal, dando el tramite de ley;

12) Administrar el archivo y resguardo de los asuntos ya concluidos; asi como generar
los datos estadisticos en materia jurisdiccional.

Por otro lado, si bien, la Secretaria General ha cumplido con sus obligaciones y
atribuciones, de un analisis realizado y como es del conocimiento publico, se encuentra
en curso el proceso electoral judicial 2025, por lo que se prevé se reciban una cantidad
indeterminada de medios de impugnacion y asuntos del régimen sancionador con
relacion a las elecciones judiciales, o que implica que, las personas funcionarias de esta
Secretaria General tendran que actualizarse con un nuevo proceso, que conlleva a tener
mayor capacitacion; por lo que, se proponen las siguientes acciones.



Diseino de la estrategia

En virtud de que, en el mes de diciembre del afio 2024, se dio a conocer el inicio del
proceso extraordinario para la eleccion judicial en el proximo afio, es de suma
importancia para este 2025 complementar las acciones que se han venido realizando el
afo anterior, mismas que han mejorado los procedimientos y controles internos, dando
con ello certeza a las atribuciones de la Secretaria General y sus areas de apoyo,
asimismo, se plantea nuevas estrategias que contribuyan con la mejora continua de las
actividades que se desempefian en esta area, esto en alineacion con los objetivos del
Programa de Gestion Institucional 2023-2025.

Linea de accién 1.1.1. Atender y resolver en tiempo y forma los asuntos sometidos a la
consideracion del Tribunal.

Las acciones que se llevaran a cabo para garantizar el cumplimiento del objetivo y linea
de accion son los que se han venido haciendo con respecto a la pasada anualidad, que
son los siguientes:

¢ Recibir la documentacion que se presente ante el Tribunal.
e Registrar, controlar, resguardar y conservar los expedientes.

e Dar cuenta de inmediato al pleno de la recepcion de los medios de impugnacion
interpuestos, asi como de los asuntos del régimen sancionador.

e Revisar que los asuntos planteados ante el Tribunal reunan los requisitos
sefalados en la ley.

e Elaborar los proyectos de acuerdo y llevar el tramite de los expedientes hasta su
archivo.

Las acciones mencionadas se atienden apegados a los plazos que marca la ley asi como
el Reglamento Interno de este érgano jurisdiccional.

Linea de accion 1.1.2. Elaborar e implementar protocolos para la recepcioén, tramite y
resolucion de asuntos que involucren personas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Proponer al Pleno proyectos de protocolo para la recepcion, tramite y resolucion de
asuntos que involucren personas pertenecientes a grupos en situacioén de vulnerabilidad;
y una vez aprobado, dar seguimiento a su implementacion.



Linea de accion 1.1.3. Garantizar la igualdad efectiva de derechos y paridad de género.

El tramite, sustanciacion y notificaciones de los asuntos relacionados con los
derechos de las mujeres en materia electoral, se realizaran con perspectiva de
género. Se atenderan los procedimientos sancionadores de violencia politica
contra las mujeres en razon de género apegados a los lineamientos que marca la
ley.

Linea de accién 1.1.4. Fortalecer los mecanismos de gestidn transversal en materia de
imparticién de justicia electoral.

Se cursaran 70 horas de capacitacién por integrante de la Secretaria General,
sobre derecho electoral.

Linea de accién 1.1.5. Elaborar un Padréon de Intérpretes y Traductores en Lenguas
Indigenas, de especialistas en escritura Braille, asi como en Lengua de Sefias.

Se solicité a distintas autoridades gubernamentales, la provision de un directorio
de intérpretes y traductores especializados en lenguas indigenas de Sonora. La
informacion ya fue recibida por este Tribunal, se estudiara dicha documentacion
para su validacion, la cual sera valorada para la conformacién del Padron de
Intérpretes.

Se realizaran los trabajos de gestidn necesarios para la conformacion del
directorio correspondiente a especialistas en escritura de Braille, asi como en
Lengua de Sefas.

Linea de accion 1.2.1. Disefar e implementar un Sistema de Gestion Integral de
Expedientes Judiciales.

Continuar utilizando la bitacora para control de solicitudes de expedientes
judiciales, la cual contiene numero de expediente, nombre de la persona que se
le presta el expediente, ponencia, fecha de préstamo, firma, fecha de devolucién
de expediente a secretaria y firma.

La implementacion de lo anterior contribuye con la eficiente busqueda y ubicacién
de los expedientes.

Linea de accidén 1.2.3. Adaptar e implementar el Sistema Institucional de Archivo del
Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

Identificar las oportunidades de mejora del Sistema de Gestion Integral de Expedientes,
con la retroalimentacién de las ponencias, y tomar las medidas necesarias para su
debido funcionamiento con apoyo de las tecnologias.
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Expedientes, con la retroalimentacion de las ponencias, y tomar las medidas
necesarias para su debido funcionamiento con apoyo de las tecnologias.

e Actualmente el Tribunal ya cuenta con un sistema que ha demostrado su eficacia,
en este sentido, se continuara con la implementacion del Sistema Institucional de
Archivo del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

Tabla 1. Programacién de actividades y metas

Programacion
Entregable /

Indicador Meta 2025 . .
Evidencia

I ! i v

Porcentaje de avance en el proceso
de implementacion del Sistema 70% Informe Informe Trimestral
Institucional de Archivo.

Porcentaje de avance en el proceso
de implementacion del Sistema de

0,
Gestion Integral de Expedientes loe Informe Informe Anual
Judiciales.
Elaborar los informes de los .
- . Lo 4 Informe Informe Trimestral
indicadores del area jurisdiccional
Elaborar padron de intérpretes y i
1 Padrén Anual

traductores
Capacitacion del personal 70 horas en

promedio por los Informe Informe anual

integrantes de la SG

AREAS ADSCRITAS A PRESIDENCIA

Coordinacion Juridica

En la actualidad la Coordinacion Juridica realiza actividades enfocadas en la alineacién
de procesos en base a la normativa procesal tanto en materia federal como estatal,
buscando homologar los diversos expedientes donde el TEES es parte litigiosa para su
manejo y atencion para con ello tener un control adecuado de cada uno, detectando con
facilidad el estatus procesal y juridico que guardan; por lo que gracias a dicha
sistematizacién y organizacion de expedientes, es que se lograron resultados éptimos
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que nos permiten estar al dia y dar seguimiento oportuno, asi como conocer el estatus
de los mismos.

Se dara continuidad a la colaboracién y comunicacion efectiva con las diversas areas del
TEES, con el fin de asesorar y contribuir con sus titulares y personal para la toma de
decisiones y entregables.

Se dara continuidad al control para el seguimiento de las asesorias juridicas y
acompanamiento que se les brinda al personal de este Tribunal, generando una bitacora
con el objetivo de crear expedientes por areas y actividades especificas, para la
implementacion de estrategias de mejora continua.

Se promovera la colaboracion con diversos sectores para la vinculacién y socializacion
de las actividades que se realizan en materia electoral.

Aunado a ello se proponen los siguientes objetivos:
e Coordinar la atencién de litigios en los que sea parte el Tribunal Estatal Electoral.

e Brindar asesoria a las areas administrativas del Tribunal Estatal Electoral en
materia de la normatividad aplicable a sus procesos, para la facilitacion de toma
de decisiones, asi como orientar y proponer en mayor medida a las diversas areas
para elaboracion de reglamentos y convenios de colaboracion con organismos e
instituciones tanto publicas como privadas con el fin de difundir informacién y
actividades que se realizan en materia electoral y con ello mantener una
vinculacion constante con la sociedad en general.

Operacion de la Estrategia

A continuacion, se describen las acciones realizadas por esta Coordinacion Juridica
identificando las Lineas de accion del Programa de Gestidn Institucional del TEES.

Linea de accidon 1.1.1. Atender y resolver en tiempo y forma los asuntos
sometidos a la consideracion del Tribunal.

Linea de accion 3.1.1. Disefiar e implementar una politica institucional para
el cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de transparencia.

11



Tabla 2. Programacién de actividades y metas

i Programacion
Actividad Entregable Unlda_d i g B
medida | Il 1] iv | Anual
Promociones,
L . escritos, medios
Atencion y seguimiento de los de imouanacion
litigios donde el TEE sea bug ’ Reporte. 1 1 1 1 4
arte demandas,
P ' denuncias,
quejas.
Capacitacion Constancias Horas 15 15 | 20 | 20 70

Unidad de Género

La Unidad de Género del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, es el area administrativa
del maximo organo jurisdiccional en materia electoral del estado, encargada de
establecer e implementar acciones institucionales y procedimientos tendentes a
incorporar la perspectiva y el enfoque de igualdad sustantiva entre géneros, a través de
las diversas funciones que le fueron asignadas desde su creacion, como lo es, fomentar
una cultura institucional de derechos humanos con perspectiva de género, la
colaboracion con diversos organismos, difusion de contenido y demas.

Para su funcionamiento, se elabora una programacion anual de actividades con el fin de
contribuir al avance en la tematica.

En el afio de 2024, la actividad de la Unidad de Género del Tribunal Estatal Electoral de
sonora se enfoco primordialmente en acciones de Formacion, Difusion, Vinculacion y
Reglamentacion como la revision, evaluacion y recomendacion de protocolos de los
partidos politicos en materia de VPMG, la elaboracién del Reglamento del Observatorio
de Participacién Politica de las Mujeres en Sonora, entre otras acciones.

El trabajo realizado por la Unidad de Género en 2024 demuestra un avance significativo
en la transversalizacion de la perspectiva de género dentro del Tribunal Estatal Electoral
de Sonora. La formacion del personal y actores clave, la difusion de informacion
relevante, la vinculacion con diversas instituciones y el fortalecimiento de la normatividad
han sido ejes clave para garantizar la promocion de los derechos politico-electorales de
las mujeres y la erradicacion de la violencia politica de género.

12
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Para 2025, se prevé continuar con estas estrategias, enfocandose en la consolidacién
de los avances obtenidos, la implementacion de nuevos mecanismos de monitoreo y
evaluacion, asi como en la mejora de los procedimientos para garantizar la efectividad
de las acciones en favor de la igualdad de género y la justicia electoral.

Diseno de la estrategia

En seguimiento a la Linea de Accidn 1.1.3: Garantizar la igualdad efectiva de derechos
y paridad de género, del Programa de Gestion Institucional 2023-2025 se programaron
las siguientes actividades.

La estrategia de la Unidad de Género en el afio de 2025 se centrara en las siguientes
acciones primordiales:

a) Formacion

b) Difusion

c¢) Vinculacién

d) Reglamentacion

Con el objetivo de promover acciones concretas que fomenten la igualdad sustantiva,
eliminen las desigualdades y la violencia por razon de género, tanto entre las personas
servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral como en la ciudadania en general.

13
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Tabla 3. Programacién de actividades y metas

Entregable/ Unidad de

ST Evidencia Medida

Elaborar el informe anual de trabajo de la
Unidad de Género 2024

Impartir y gestionar capacitaciones
presenciales o virtuales mediante el uso | Diploma y/o

Informe Informe

. . - . Capacitaciones
de tecnologias de la informacion y la informe
comunicacion en temas de género
e SR ) Lista de
sistencia y organizacion de eventos en | _dicioncia ylo EVES
materia de género .
informe
Contacto con instituciones y en caso de
ser factible, firma de convenios Convenio o '
: ) . . Convenios
relacionados con paridad y perspectiva informe

de género

Elaborar infografias e imagenes, sobre

las buenas practicas en materia de

género y derechos humanos, asi como [Documento con
efemérides con perspectiva de género a infografias
través de las plataformas digitales

institucionales

Elaborar un reporte estadistico sobre los

medios de impugnacion ingresados y Reporte

Publicaciones

; : : i - Reporte
resueltos en materia de violencia politica estadistico P
en razén de género.
Atender solicitud de informacion
' ' Formato de
relacionados al Pacto para Introducir la T

Perspectiva de Género en los Organos de| cuestionario
imparticion de Justicia en México

Atender actividades relacionadas con el
Observatorio de Participacion Politica de Documento Reporte
las Mujeres en Sonora

Capacitacion Constancias Horas

Unidad de Transparencia

Programacion Meta
Anual
I nm
1 0 0] O 1
1 1 1 1 4
1 1 1 1 4
1 0 |0 | 1 2

1 1 1 1 4
0 0 1 1 2
0 1 0 1 2

15| 15 |20 | 20 70

El programa de trabajo en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
del Tribunal Estatal Electoral de Sonora es el documento rector, que coadyuva al Comité
de Transparencia y a la Unidad de Transparencia en el cumplimiento de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sonora y de todas
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aquellas disposiciones normativas que regulan la materia para el Tribunal Estatal
Electoral de Sonora en su caracter de sujeto obligado.

Conforme a lo anterior, en el presente documento se definen las estrategias y lineas de
accion contempladas para el logro de los objetivos en la materia, de tal suerte que tiene
por objetivo colaborar con acciones utiles, propuestas e ideas claras que permitan el
correcto desempeno de nuestras actividades, ademas de estar disefiado para inspirar la
accion y la toma de decisiones en el contexto de la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de datos a fin de fortalecer una cultura de la transparencia.

La Unidad de Transparencia del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, actualmente
cuenta con una serie de obligaciones que debe cumplir en apego a la normatividad en la
materia. Dichas obligaciones se enmarcan en el cumplimiento de tres objetivos
generales: publicar las obligaciones de transparencia en tiempo y forma; atender las
solicitudes de acceso a la informacion en términos de la normatividad en la materia y;
supervisar, vigilar y coordinar los procedimientos derivados del cumplimiento de las
disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través
del Comité de Transparencia.

Durante el ejercicio 2024, el Tribunal Estatal Electoral de Sonora recibié un total de 58
solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que fueron atendidas en su
totalidad, obteniendo un 100% de atencion, segun como se especifica a continuacion:

SOLICITUDES RECIBIDAS
ACEPTADAS RECHAZADAS DECLINADAS
58 0 5

SOLICITUDES ATENDIDAS

DATOS
RESPUESTA CONFIDENCIAL RESERVADA INEXISTENTE PERSONALES
58 0 0 0 .
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SOLICITUDES POR MES MEDIO DE RECEPCION
Enero 5 Plataforma Nacional de 58
Febrero 4 Transparencia

Marzo 4 Correo electronico 0

Abril 4 Verbal (personalmente) 0

Mayo 7 Teléfono 0

Junio 4 Por escrito 0

AgJoleltlg g Otros (especifique). 0
Septiembre 9
Octubre 7
Noviembre 4
Diciembre 5
Totales 58

Diseno de la estrategia

Si bien el Tribunal Estatal Electoral de Sonora ha avanzado en la implementacion y
seguimiento en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, aun siguen varias asignaciones que se deben fortalecer, por lo que, en
cumplimiento al Programa de Gestion Institucional 2023-2025, en particular al objetivo
institucional “3. Fortalecer las capacidades institucionales en materia de transparencia,
fiscalizacion, rendicion de cuentas y control interno; a la estrategia “3.1. Eficientar los
mecanismos institucionales en materia de transparencia, fiscalizacion, rendicion de
cuentas y control interno” y; a la linea de accién “3.1.1. Disefiar e implementar una politica
institucional para el cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de
transparencia”, se propone llevar a cabo una serie de actividades enmarcadas en
fortalecer las capacidades institucionales con el objeto de publicar y mantener
actualizada la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia, atender
las solicitudes de acceso a la informacién publica y, en lo general, supervisar, vigilar y
coordinar los procedimientos derivados del cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica, tal y como se detalla en la siguiente
tabla:
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Tabla 4. Programacién de actividades y metas

i Programacion
Actividad Entregable Unlda_d = d bz
medida I Il 11! \VJ Anual
Elaborar el Programa Anual de Programa
Trabajo de la Unidad de Anual de Programa 1 0 0 0 1
Transparencia 2025 Trabajo
Presentar el Informe Anual de Informe Anual
Actividades de la Unidad de de Documento 1 0 0 0 1
Transparencia 2024 Actividades
séegi'rf:&é’baggﬂ'égc'on DL Pm:gta]e 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Informe obligaciones
Revision y actualizacion de la PNT cumplidas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje
Revisién y seguimiento de la PNT de o o o o o
sobre solicitudes de informacion Juseluiss solicitudes (UG RLORIG I0
atendidas
Porcentaje
Elaborar Versiones Publicas Documento dep‘gf;?é‘;ges 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
elaboradas
. o Numero de
?esmnes deI. Comité de Acta sesiones 1 y y y 4
ransparencia
celebradas
Proyecto del “Documento de Documento
Seguridad” del TEES de Seguridad | Documento | [0 1 0 | O L !
Coordinar capacitacion con el
personal del TEES en materia de Capacitacion | Expediente 1 0 0 0 1
transparencia
Capacitacion en temas de Constancia
transparencia, rendicion de cuentas de Horas 15 15 20 20 70
y combate a la corrupcién participacion

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

El programa de trabajo de la Coordinacion General de Administracion atiende el
compromiso de nuestra institucion con la excelencia y la transparencia. En este
documento se definen las acciones que se llevaran a cabo para ofrecer un servicio de
calidad por parte de esta Coordinacion, buscando mejorar la eficiencia administrativa del
Tribunal.

De acuerdo con el Articulo 46 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral, el
objetivo de la Coordinacion General de Administracion, “sera coordinar y dirigir las
acciones necesarias para la administracion de recursos humanos, materiales,
financieros, de seguridad y servicios generales que requieran los diversos 6rganos y

17



areas que integran el Tribunal, vigilando en todo momento, el apego a las disciplinas y
normatividad juridico-administrativa aplicable; estara adscrita a la Presidencia”.

Ademas. se establece que para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de las
areas de Contabilidad y Presupuesto, Recursos Humanos y Recursos Materiales.

De igual forma, se encuentran bajo su adscripcion las coordinaciones de Capacitacion,
Comunicacion y Vinculacion, Estadistica, Planeacion y Evaluacién del Desempefio, asi
como la Unidad de Informatica.

En el siguiente apartado se establecen las actividades que la Coordinaciéon General de
Administracion debera realizar en el afio 2025 para cumplir con sus funciones y en
seguimiento a los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que se encuentran en
el Programa de Gestion Institucional 2023-2025 y corresponden a esta Coordinacion
General.

De la misma manera, las actividades programadas se dara seguimiento a las metas que
se encuentran en la Matriz de Indicadores de Resultados y en especifico a las del
Programa Operativo Anual 2025.

En este contexto, la Coordinacion General de Administracion asume la responsabilidad
de hacer un uso optimo del gasto para garantizar que el area jurisdiccional cuente con
los recursos financieros, materiales, técnicos y humanos que garanticen el cumplimiento
de su obijetivo principal, que es la “Imparticion de justicia electoral” en beneficio de toda
la ciudadania sonorense.

Areas de apoyo de la CGA

Contabilidad y Presupuesto

De acuerdo con el Reglamento Interior del Tribunal, “el area de Contabilidad y
Presupuesto tendra como objetivo planear, controlar e integrar los programas, el
presupuesto, las ministraciones de fondos, el ejercicio del gasto y la inversion de los
recursos financieros del Tribunal, asi como el registro contable de las operaciones,
verificando que estos procesos se apeguen al marco normativo vigente”.

Contabilidad y Presupuesto, es la instancia responsable de hacer un manejo pulcro y
transparente de los recursos, en este sentido, conlleva la responsabilidad de mantener
sin observaciones y en su caso, solventar las observaciones derivadas de las auditorias
realizadas por los organismos fiscalizadores tanto del estado como los de la federacion.
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Operacion de la estrategia

En seguimiento a la Linea de accion 3.1.2: Disefiar e implementar una politica
institucional para el cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de
fiscalizacion, del PGI se establecen las siguientes actividades

1.

A lo largo del ejercicio fiscal, se elaboraran cuatro informes trimestrales que detallaran
los avances en materia de situacidon econdémica, ingresos, egresos y finanzas de la
entidad. Estos documentos, fundamentales para la rendicion de cuentas, seran
entregados a la Secretaria de Hacienda en los meses de abril (primer trimestre), julio
(segundo trimestre), octubre (tercer trimestre) y enero de 2026 (cuarto trimestre). Su
importancia radica en que proporcionan una vision clara sobre los ingresos obtenidos,
su asignacion y los resultados alcanzados en los programas y metas, ademas de
permitir una comparacién del desempefio econdmico con periodos anteriores.

Se garantizara la atencion oportuna, el seguimiento y la adecuada solventacion de
las auditorias y demas procesos de fiscalizacion que surjan durante el afo,
asegurando el cumplimiento de las normativas aplicables.

Respecto a la Estrategia 4.1: Eficientar la gestion de los recursos humanos, financiero y

materiales.

Actividades

1. Los gastos seran registrados en las pdlizas de egreso e ingreso mediante el sistema
contable SAACG.net, que respalda las operaciones contables y presupuestales
derivadas de la gestion financiera, asegurando su precision y confiabilidad.

2. Mensualmente se realizaran conciliaciones bancarias con el objetivo de verificar la
exactitud e integridad de los registros financieros de la institucién, contribuyendo a
una administracion financiera transparente y confiable.

3. Se gestionara la ministracion de fondos mediante los formatos correspondientes que
se remitiran a la Secretaria de Hacienda para asegurar el pago oportuno de las
obligaciones financieras de la entidad.

4. Trimestralmente, se elaboraran estados financieros que proporcionaran informacion
financiera actualizada. Estos documentos son esenciales para que la administraciéon
y las partes interesadas evaluen el rendimiento de la institucion y tomen decisiones
informadas de manera agil y eficiente.

5. Durante el ultimo trimestre del afo, se elaborara el anteproyecto del presupuesto de

egresos para el ejercicio fiscal 2026. Este documento sera crucial, ya que determinara
los recursos financieros necesarios para garantizar el desarrollo 6ptimo de las
funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal.
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Tabla 5. Programacién de actividades y metas

Programacion

Actividad Entregable | Unidadde Meta
medida anual
I Il i v
Llevar a cabo el registro de los
movimientos contables, Reporte de
financieros y presupuestales, p Reporte 3 3 3 3 12
. . pélizas
derivado de la operacion
normal del Tribunal.
Elaborar peridédicamente las Caratula de
conciliaciones de las cuentas - Conciliaciones 3 3 3 3 12
. . conciliaciones
bancarias del Tribunal.
Gestionar Ia. ministracion de Oficio sellado OfICI.OS de 3 3 3 3 12
fondos del Tribunal. gestiones
Coordinar la elaboracion de
los estados financieros del
Tribunal Electoral, en
. Estados
concordancia con los ) : Reportes 1 1 1 1 4
L . financieros
principios basicos de
contabilidad y la normativa
aplicable.
Elaborar periédicamente los | Oficio sellado
. . Informe
informes trimestrales de la y formato trimestral 4 1 1 1 4
cuenta publica del Tribunal. ETCA
Atencién,  seguimiento vy
solventacion de las auditorias | - o 100% 100%  [100%|100%|100%| 100%
y demas entidades
fiscalizadoras.
Elaborar el Proyecto del
Presupuesto Anual de | Oficio sellado 1 0 0 1 0 1
Egresos.
Capacitacion Constancias Horas 15 15 | 20 | 20 70
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Recursos Humanos

En el 2025 el area de Recursos Humanos continuara con la supervision y control en
materia de gestion del personal, esto con el fin de lograr las metas senaladas por la CGA
para este afno.

En este sentido, se supervisara de manera puntual el cumplimiento de las obligaciones
laborales, responsabilidades ante el SAT e ISSSTESON. También se dara seguimiento
al convenio establecido con el ISAF para regularizar observaciones derivada de la
auditoria practicada en el afio 2022. De igual forma, se llevara el control de asistencias
y descuentos correspondientes; ademas, de vigilar que las nuevas contrataciones de
personal se fijen correctamente los descuentos establecidos por ley.

Entre las principales acciones a realizar, se elaboraran documentos de control y
seguimiento que permitan monitorear el cumplimiento de las obligaciones mencionadas
anteriormente. De igual forma, se continua con el documento de control de bancos diario,
para seguimiento puntual de depdsitos de ministraciones y respectivos pagos; ademas
de presentar reportes a Presidencia con informacion presupuestal mensual vs lo real del
ejercicio mensual, esto con el fin de llevar un mejor control en el ejercicio del gasto.

Operacion de la estrategia

Linea de accién 3.1.2: Disehar e implementar una politica institucional para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de fiscalizacion.

Linea de accion 4.1.1. Disefar e implementar un Sistema de Capacitacion del Personal
Jurisdiccional y Administrativo del Tribunal.

Actividades
1. Regularizar las aportaciones de trabajadores al ISSSTESON.
2. Llevar un control diario del manejo de cuentas bancarias.

3. Realizar cierre mensual comparativo de presupuesto vs lo real ejercido y elaborar
reporte de incidencias y/o comentarios de diferencias.

4. Generar el pago de los estimulos asignados a los trabajadores cumpliendo con los
principios de Ley, Transparencia y Orden.

5. Llevar un control al dia de las incidencias del personal.
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6. Generar los calculos para el pago de compensaciones de fin de afio de todos los
trabajadores.

7. Establecer los criterios, condiciones, lineamientos, definiciones, base,
porcentajes, sefialamientos y supuestos que nos permitiran obtener y determinar
las mejores condiciones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones de bienes muebles y la contratacion de servicios de cualquier
naturaleza.

8. Contar con informacion vigente, clara y oportuna de todo el personal.
9. Elaborar un programa de induccion para personal de nuevo ingreso.

10.Contar con la descripcién de funciones de cada puesto con las autorizaciones

correspondientes.

Tabla 6. Programacién de actividades y metas

Programacion
Actividad Unidad de medida . Meta
| [ Anual
Seguimiento cuentas bancarias Documentos Excel 3 3 3] 3 12
Control Presupuesto 2025 Excel y Power Point 3 3 3] 3 12
Reporte Mensual de Asistencia del Tabla dinamica con
. : 3 3 13| 3 12
Personal incidencias
Az de'Expedlent.es. ol Documentos Excel [95% | 5% | 0 | O 100%
empleados Confianza y Asimilados
Elaborar programa _de induccion para Proyecto 0 0 1 0 1
personal de nuevo ingreso
Elaboracion de reportes trimestrales Documentos Excel 20 | 20 |20 20 80
de Transparencia
LIevar.a C.a]bo OIS0 Constancias 15 | 15 |20 | 20 70
capacitacion
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Recursos Materiales

El Area de Recursos Materiales para el afio 2025 tiene como principal propésito continuar
ejerciendo una gestion eficiente y responsable de los recursos materiales. Este ano, el
compromiso se centra en mantener y fortalecer las acciones que han demostrado ser
efectivas, reforzando la operatividad institucional y asegurando la transparencia en el
manejo de los recursos.

El enfoque estara dirigido a dar seguimiento a los procesos establecidos y consolidar
buenas practicas. Este programa refleja el compromiso del area con la excelencia, la
mejora continua y la responsabilidad en la administracion de los recursos del Tribunal
Estatal Electoral, alineandose con los objetivos estratégicos de la institucion.

El Area de Recursos Materiales durante el afio 2024, implementd acciones clave para
optimizar la operatividad y cumplir con las necesidades de las distintas areas del
Tribunal. La planificacion y elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, basado en
un analisis detallado de las necesidades de los diferentes departamentos, permitié
alcanzar un alto nivel de cumplimiento en las solicitudes de materiales y suministros,
alcanzando un 98% de satisfaccion en las entregas.

Se realizdé una correcta gestion de los bienes adquiridos, los cuales fueron debidamente
registrados en el sistema de inventarios y se implementaron protocolos de resguardo
para asegurar su proteccion y control. Asimismo, en el ambito de la flota vehicular, se
llevd a cabo una eficiente gestiébn de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo, optimizando la operatividad de los vehiculos oficiales del Tribunal.

Adicionalmente, se renovaron las pdlizas de seguros, asegurando la cobertura integral
de los bienes muebles e inmuebles institucionales.

En cuanto a las adquisiciones y contrataciones de servicios, asi como los arrendamientos
de bienes muebles e inmuebles, todas estas actividades se realizaron conforme a la
normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y
una gestion adecuada de los recursos. Por otro lado, se avanzé significativamente en la
actualizacion de los lineamientos y politicas para el ejercicio del gasto, alcanzando un
progreso del 85%, gracias la participacion y colaboracion entre las areas involucradas.

A pesar de los avances alcanzados, existen areas de oportunidad que requieren
atencion. Se destaca la necesidad de concluir la actualizacion de los lineamientos para
el ejercicio del gasto, o que permitira una mayor alineacion con las normativas vigentes
y contribuira a un control mas efectivo de los recursos. Ademas, se identifica la necesidad
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de establecer un programa de capacitacion continua para el personal del area, lo que
contribuira a fortalecer las competencias y mejorar la eficiencia en la gestion de los
recursos materiales.

En resumen, el Area de Recursos Materiales ha logrado avances importantes en la
optimizacién de los procesos y en la transparencia en el manejo de los recursos, pero es
necesario continuar trabajando en la consolidacion de las politicas internas y en el
fortalecimiento del equipo, con el objetivo de asegurar una gestion mas eficiente y
alineada con los objetivos institucionales.

Diseino de la estrategia

Linea de accién 4.1.2. Elaborar e implementar el Sistema de Resguardo de Bienes
Muebles y Control de Inventarios.

El Area de Recursos Materiales implementara una estrategia integral para optimizar la
gestion de recursos durante el ejercicio fiscal 2025, enfocandose en la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento normativo en todas sus acciones, conforme a las
siguientes actividades:

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones 2025: Consiste en planificar y organizar
las adquisiciones y suministros necesarios para el ejercicio fiscal 2025, basandose en la
proyeccidon de materiales y suministros previamente solicitadas a las areas, con el
objetivo de asegurar una correcta asignacion de recursos y una gestion eficiente del
presupuesto.

Actualizar los Lineamientos y politicas para el ejercicio del gasto del TEE: Se busca
culminar la revisidén y actualizacion de los lineamientos y politicas de gasto del Tribunal
Estatal Electoral, alineandolos con las disposiciones mas recientes del Presupuesto de
Egresos del Estado.

Atender las necesidades del Tribunal en materia de adquisiciones y suministros:
Esta meta tiene como fin asegurar que las solicitudes de materiales y suministros sean
atendidas de manera eficiente, con la verificacion de que los productos entregados sean
recibidos y aceptados por los usuarios del Tribunal.

Llevar a cabo las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
asi como la contratacion de servicios relacionados con dichos bienes: Esta meta
implica la gestion de la adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios
necesarios para las operaciones del Tribunal, cumpliendo con las normativas y
procedimientos establecidos.
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Establecer y mantener un sistema eficiente y preciso para el registro de los bienes
muebles e inmuebles del Tribunal: Se busca garantizar que todos los bienes del
Tribunal sean registrados de manera precisa, manteniendo actualizado el resguardo de
los activos para asegurar su correcta conservacion y control, evitando pérdidas o mal
uso de los recursos.

Llevar un control de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la
flota de vehiculos: Esta meta tiene como objetivo asegurar que los vehiculos oficiales
del Tribunal reciban el mantenimiento necesario para optimizar su vida util, garantizando
su disponibilidad para el cumplimiento de las funciones institucionales.

Mantener vigentes las podlizas de seguros: Consiste en asegurar que los bienes
muebles e inmuebles del Tribunal, incluyendo la flota vehicular, cuenten con una
cobertura de seguro actualizada, que proteja a la institucion frente a posibles riesgos y
asegure la continuidad operativa.

Establecer 70 horas de capacitacion cursada por el personal de Ila
Subcoordinacion de recursos materiales: Esta meta busca fortalecer las habilidades
y competencias del personal mediante la capacitacion continua, con un objetivo
especifico de 70 horas de formacién durante el afio, para mejorar la eficiencia en la
gestion de los recursos materiales y optimizar los procesos internos.

Tabla 7. Programacién de actividades y metas

. . Unidad de Programacion Meta
Actividad Entregable medida [ [ m | IV |Anual
Programa
Elaborar el Programa Anual de| Programa Anual de anual de 0 1 0 0 1
Adquisiciones 2025. Adquisiciones 2025 adquisiciones
2025
Actualizar los Lineamientos y politicas para Provecto de
el ejercicio del gasto del TEE, de acuerdo _royect Proyecto 0 0 1 0 1
Lineamientos
al Presupuesto de Egresos del Estado.
Llevar a cabo las adquisiciones Yy Cumblimiento
arrendamientos de bienes muebles e | Relacion de contratos pde
inmuebles, asi como la contratacion de y/o documento . 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
e . ) ; . Procedimientos
servicios relacionados con dichos bienes. comprobatorio
de compra
Establecer y mantener un sistema eficiente rLrL\:eebrl]:ez”é) i?m?nz':&: / Porcentaje de
para el registro de los bienes muebles e g activos con | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
: . Bitacora de
inmuebles del Tribunal. resguardos
resguardo
Llevar un control de los servicios de Bitacora de servicio Servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
la flota de vehiculos. automotriz mantenimiento
Mantener vigentes las polizas de seguros. | Pdlizas de seguros Polizas 0 6 0 0 6
renovadas
Realizar 70 horas de capacitacion Horas 70
cursada por el personal de la Constancia/certificado 0 0 0 70
N . cursadas horas
Subcoordinacion de recursos materiales.
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Areas Adscritas de la Coordinaciéon General de Administracion

De acuerdo con el Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral las coordinaciones
de Capacitacion, Comunicacion y Vinculacion, Estadistica, Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, asi como la Unidad de Informatica forman parte de la Coordinacion General
de Administracion, sin embargo, en este 2025 las funciones de las coordinaciones de
Comunicacion y Vinculacion; Capacitacion y las de Estadistica seran realizadas por otras
areas del Tribunal, esto con el fin de reducir el gasto administrativo y orientarlo a tareas
sustantivas, lo que permitira hacer un uso mas eficiente en el ejercicio del gasto.

A continuacién, se describen las actividades que desarrollaran, asi como las metas
programadas, de las cuales, esta Coordinacion, llevara un seguimiento mensual o
trimestral, segun sea el caso, para garantizar el cumplimiento de estas.

Coordinaciéon de Comunicacién y Vinculacién

De acuerdo con el Articulo 52 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de
Sonora, “El Tribunal contara con una Coordinaciéon de Comunicacion y Vinculacién, cuyo
objetivo sera divulgar las actividades del Tribunal, asi como, generar una relacion
estratégica con actores institucionales y sociales relevantes, para el cumplimiento de su
funcién constitucional”.

En este sentido, el objetivo es consolidar una comunicacion institucional efectiva,
transparente e incluyente que contribuya a una ciudadania informada, fortaleciendo el
modelo de Tribunal abierto mediante la difusién oportuna de las actividades, resoluciones
y eventos del Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

Diseno de la estrategia

Objetivo 2:

Consolidar un modelo de Tribunal abierto, ciudadano e incluyente.
Estrategia 2.1:

Desarrollar un programa de difusién social incluyente y ciudadano.
Linea de Accidén 2.2.1:

Implementar una politica de comunicacion social orientada a divulgar las actividades
del Tribunal y su impacto en la democratizacion de la sociedad.
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Actividades

La estrategia de la Coordinacion de Comunicacion y Vinculacion en el afio de 2025 se
centrara en las siguientes acciones primordiales:

a) Difusidbn permanente en redes sociales de las funciones, actividades y fechas
civicas relacionadas con la justicia electoral.

b) Transmision y publicacion de sesiones publicas.
c) Actualizacién y mantenimiento del portal web institucional.

d) Apoyo en la organizacién y difusion de eventos institucionales

Tabla 8. Programacién de metas anual de la Coordinacién de Comunicacion
Entregable/ Unidad de Meta
Actividad Evidencia Medida SRpRmacsn Anual
I 1 1} v

Publicaciones en
Difusién permanente en redes sociales

redes sociales de las (Facebook, Twitter,
funciones, actividades y Y ouTube, Publicaciones
2 4 4 4 4 16
fechas civicas Instagram) con realizadas
relacionadas con la capturas de
justicia electoral pantalla y/o
enlaces
Video de sesién
publicado en portal! Namero de
Transmision y 'pu_bllcaaon web y redes sesiones 100% | 100% | 100% |100%!  100%
de sesiones publicas sociales, endencia | transmitidas y
de publicacién publicadas
(enlace/captura)
Actualizacion y Informe de
mantenimiento del portal |actualizaciones Informe 0 0 0 1 1
web institucional realizadas
Documento con
registro de
Apoyo en la organizacion |participacion
y difusién de eventos (evidencia Eventos 2 2 2 2 8
institucionales fotografica,
publicaciones en
redes)
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Coordinacién de Planeacién y Evaluaciéon del Desempeiio

Diferentes instrumentos normativos forman parte de la planeacién estratégica del
Tribunal Estatal Electoral. Dentro de los mas trascendentales se encuentra el
Reglamento Interior y el Programa de Gestion Institucional (PGl) 2023-2025.

En los ultimos afios se han actualizado lineamientos y se realizaron distintas acciones
con el fin de mejorar la operatividad de la institucion a la vez de fortalecer su imagen
hacia el exterior. De igual forma, el seguimiento oportuno a las metas programadas en el
ano fomenta su cumplimiento contribuyendo con ello al logro de los objetivos
institucionales.

En este apartado se establecen acciones para fomentar que las distintas areas en sus
programas de trabajo anuales incorporen los indicadores del PGI, asi como los de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los del Programa Operativo Anual (POA).
Con esto se pretende vincular que todo el esfuerzo que realizan se oriente hacia el
cumplimiento del programa de gestion de la Institucion.

Diseino de la estrategia

Las actividades a realizar se encuentran alineadas al PGI, especificamente con las
siguientes lineas de accion.

Linea de accioén 2.2.3. Disenar e implementar una politica de difusién social de datos
abiertos derivados del cumplimiento de la funcién constitucional y legal del Tribunal.

Actividades

e Disefar una estrategia para construir y dar seguimiento de los indicadores
del area jurisdiccional y administrativa del Tribunal.

e Brindar informacién estadistica administrativa y jurisdiccional, en
coordinacion con la Secretaria General, que sea requerida por las
Magistraturas y las areas del Tribunal.

Linea de Accion 3.1.2.- Disefar e implementar una politica institucional para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de fiscalizacion.
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7.
8.
9.

Actividades

. Presentar los avances mensuales y trimestrales del cumplimiento de las metas

correspondientes de las areas de Tribunal correspondientes al PAT, Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y Programa Operativo Anual (POAS).

Presentar un reporte de avance del cumplimiento de las metas de PGI.
Coordinar e integrar el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion General de
Administracion.

Coadyuvar en la integracion del Programa Anual de Trabajo del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora.

Presentar el Informe Anual de Actividades de la Coordinacién de Planeacion 2024.
Coordinar e integrar el Informe Anual de Actividades de la Coordinacion General
de Administracion.

Coordinar e integrar el Manual de Procedimientos.

Revisar y coadyuvar en la actualizacion de instrumentos de planeacion interna.
Participar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos del TEE
para el ejercicio fiscal 2026.

10.Elaborar las plantillas de transparencia que competen a la Coordinacién y enviar

a la Unidad de Transparencia del TEE.

11. Atender las auditorias que corresponden al area.

Linea de accion 4.1.1. Disefar e implementar un Sistema de Capacitacién del Personal
Jurisdiccional y Administrativo del Tribunal.

Actividades

. Promover acciones de capacitacion ofrecidas por distintas plataformas al personal

del Tribunal.

Tomar cursos de capacitaciéon en temas de planeacién, evaluacion del desempefio
y temas electorales.

Informar trimestralmente el avance de la meta “Promedio de horas de capacitacion
del personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal.
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Tabla 9. Programacién actividades y metas

capacitacion del personal del
TEES”

i Programacion
Actividad Evidencia ek 12 < B
medida Anual
(| iv
Elaborar el Programa Anual de Proarama Anual de
Trabajo (PAT) de la grama.
N . Trabajo de Programa |1 0|0 0 1
Coordinacion de Planeacion .
Planeacion
2025
Integrar el Informe Anual de Informe Anual de
Actividades del Tribunal Estatal Actividades del TEE Informe 1 0|0 0 1
Electoral 2024
Presentar el Informe Anual de Informe Anual de
Actividades de la Coordinacion Actividades de la Documento 1 0|0 0 1
de Planeacion 2024 Coord. de Planeacion
Elaborar un reporte de avance Informe Documento ololo 1 1
de las metas del PGI
Participar en la elaboracion del
Informe Trimestral del Programa Reporte trimestral Reporte 1 1 1 1 4
Operativo Anual
Ficha Conceptual MIR
Participar en la elaboracion del Lineamientos de
Anteproyecto de Ptto. de Ejecucion de las Documento o011 0 1
Egresos del TEE 2026 Intervenciones
Publicas del TEE
Manual de Procedimientos del Manual de
TEE Procedimientos CIC] USROS RUR E l
Propuesta del Programa Anual
de Evaluacion del TEE 2025 L] e ICUER ON (O OS] l
Elaborar del Programa Anual de
Austeridad y Ahorro del TEE S sl Documento | 0 | O | O 1 1
Programa
2026
Elaborar reportes trimestrales de | Reporte mensual de Documento 1 1 1 1 4
metas por areas del TEES metas
Capacitacion en temas de Constancia de
planeacién y evaluacion del S Horas 15115120 | 20 | 70 hrs
~ participacion
desempeno
Presentar el avance de la meta
S D Reporte Reporte 1 1 1 1 4
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Unidad de Informatica

La Unidad de Informatica, tiene la funcién de brindar apoyo a las distintas areas en todo
lo relacionado con las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Entre sus
responsabilidades se incluyen la administracion de enlaces de internet, el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos, y la realizacion de respaldos de informacion
jurisdiccional, administrativa, de transparencia y del portal institucional.

En alineacion con el Programa de Gestion Institucional, que establece una serie de
acciones estratégicas para atender las necesidades de desarrollo del Tribunal, se
presentan las acciones programadas para el 2025 de la Unidad de Informatica.

Al cierre de diciembre de 2024, la Unidad cuenta con un inventario de 75 bienes
informaticos, incluyendo computadoras de escritorio y portatiles, conmutadores,
impresoras, escaneres y switches para la distribucion de la red alambrica. Todos estos
dispositivos estan sujetos a revisiones peridodicas de mantenimiento preventivo y
correctivo. Sin embargo, una parte del equipo, adquirido hace entre 5 y 10 afos, se
encuentra cerca del final de su vida util o ha alcanzado ya su periodo de obsolescencia.

En cuanto a conectividad, se dispone de cinco enlaces de internet proporcionados por
Totalplay, con respaldo de Megacable, ademas de tres potenciadores de sefial ubicados
estratégicamente en la planta alta y en los extremos del edificio en la planta baja.

Adicionalmente, la unidad gestiona el portal institucional, asi como el software
administrativo de contabilidad y nomina, y el sistema de contabilidad y armonizacion
gubernamental. Como parte de sus funciones, se realiza un respaldo semanal de la
informacion generada en estas plataformas.

Operacion de la estrategia

Linea de accidén 4.1.5.- Elaborar un programa de actualizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en funcion de las necesidades del Tribunal y de la
sustentabilidad ambiental.
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Para garantizar una gestion eficiente de las atribuciones de la Unidad de Informatica, se
implementaran las siguientes estrategias:

e Registro y seguimiento de soporte técnico: Se llevara un control detallado de los
servicios prestados mediante una bitacora que registre la fecha, tipo de servicio,
solicitante, estado del tramite y observaciones.

e Respaldo de informacion: Se verificara semanalmente la correcta ejecucion de los
respaldos automaticos, manteniendo un registro para su revision trimestral.

e Mantenimiento preventivo: Se establecera un calendario de revisiones periodicas
para garantizar el 6ptimo funcionamiento de los equipos de hardware y software.

Estas acciones permitiran mejorar la eficiencia operativa de la unidad, optimizando el uso
de recursos tecnoldgicos y asegurando un servicio continuo y de calidad dentro del
Tribunal.

Actividades

1.

Atender el 100% de las solicitudes de soporte técnico que presente el personal del
tribunal estatal electoral.

Mantener el buen funcionamiento de los bienes informaticos de este tribunal.

Respaldar oportunamente la informacion arrojada por los diferentes sistemas
contables, nominas, armonizaciéon gubernamental, activos fijos utilizados por la
coordinacion de administracion, asi como el portal de institucional donde se alojan
informacion de la unidad de transparencia e informacion jurisdiccional como son listas
de acuerdos, resoluciones de pleno, estrados electronicos, acuerdos plenarios.

Diagnostico sobre los requerimientos necesarios que debe tener nuestro servidor
para estar en la posibilidad de implementar modelo de juicios en linea de este érgano
de imparticion de justicia en materia electoral.

Desarrollo e implementacion de sistema para dar seguimiento al avance de metas de
las distintas Areas de este Tribunal.
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Tabla 10. Programacién de actividades y metas

Actividad Entregable Unlda_d de Programacion Meta
Medida | T T v Anual
Atender reportes de | Bitacora de | Servicios
fallas y asesoria en | reportes informaticos
materia de 'tecnolog!r?\s atendidos 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de la informacion
solicitadas por el
personal
Respaldar la | Informe de los | Respaldos
informacion de los | respaldos
diferentes softwares asi | generados 12 12 12 12 48
como del portal
institucional
Mantenimiento Reporte de | Reporte de
preventivo y corrgctlvo serV|C|o.s' de | mantenimiento | 37 38 37 38 150
de los bienes | mantenimientos
informaticos.
Diagnostico de | Informe con Hipervinculos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
hipervinculos de portal | fecha verificados
institucional
Elaborar el reporte
trimestral de avance de | Reporte OIS 1 1 1 1 4
metas

metas
Desarrollar un sistema
informatico ara el

_ 5 Sistema Sistema 0|0 1 0 1
seguimiento de metas
del TEES
Capacitacion Constancias Horas 0 |15 35 20 | 70
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